CORPORACION PINO VERDE
JUNTA DIRECTIVA
ACTA N° 153
El dfa 17 de marzo de 20113, siendo las 8:00 a.m, se reunio en el domicilio prineipal de la
- CORPORACION PINO VERDE |3 junta directiva, reunién de caracter extraordinario ¥ sin
. previa convocatoria.
Asistieron a la reunién los siguientes miembros:
RICARDO EFRAIN EASTMAN DE LA CUESTA
LUS STELLA RIOS '
PATRICIA SALAZAR RUIZ
DIANA INES ANGEL ARENAS
En calidad de secretaria asistié ADRIANA ARISTIZABAL MONTES
El orden del dia propuesto fue el siguiente:
1. VERIFICACION DE QUORUM

2. NOMBRAMIENTO PRESIDENTE Y SECRETARIO
3. REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS

Se pone en consideracién el orden del dfa. Es aprobado por unanimidad,
1. VERIFICACION DEL QUORUM

- Por estar reunidos_todos los miembros que conforman la funta directiva se constituye una
reunion universal, existiendo gudrum suficiente para deliberar y decidir.

2. NOMBRAMIENTO PRESIDENTE Y SECRETARIO

La junta directiva designa como presidente de fa reunién LUZ STELLA RIOS ¥ como
secretaria a ADRIANA ARISTIZABAL MONTES.



3. REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS

Atendiendo las instrucciones dadas por la junta directiva, la representante legal pone a
;f consideracién la siguiente propuesta de reforma total de estatutos.

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA

“ARTICULO 1.-NOMBRE, Para todos los efectos relacionados con su objeto, la persona juridica se

denominaré "CORPORACION PINO VERDE", _

ARTICULO 2-DOMICILIO, La Corporacién Pino Verde tiene como domidilio y sede principal el
. Municipio de Pereira, Departamento de Risaralda, pero podra extender sus actividades a todo

el territorio nacional: - - '

b ARTICULO 3.-DURACION., La Corporacién Pino Verde tendrd una duracion indefinida; pero podrd
disolverse, en cualquier tiempo, por las causales previstas en la ley y las establecidas en estos
estatutos. 7 .

ARTICULO 4.-NATURALFZA JURIDICA. La Corporacién Pino Verde es una entidad auténoma, con
A personeria juridica, sin énirﬂno‘de lucro, que se rige por las normas del Cddigo Civil establecidas
en el Libro |, Ti’t'ulo'XXX\,'/i-, articulo 633 y siguientes, olas normas que las llegaren a sustituir, por
los presentes estatutos, y sus normas reélamentarias.
ARTICULQ 5.-OBJETO. La Corporacién Pino Verde tendra como objeto: realizar programas y
proyectos de educacién y/o desarroilo personal e intelectual de cardcter formal, no formal e
informal, involucrando en ellos-los avances provenientes de resultados de investigacién en
educacién, ciencia y tecnologfa, en e} marco de fa Constitucién Nacional y la Ley General de
Educacién. En desarrollo de sy objeto y para su. cabal realizacién, podrd la Corporacién:

establecer, administrar o explotar establecimientos educativos; adquirir, enajenar, gravar,
administrar o tomar en arrendamiento, o a cualquier titulo, toda clase de bienes muebles o -
inmuebles; intervenir como acreedora o como deudora en toda clase de operaciones de
crédito, recibiendo o dando las garantias del caso, cuando haya lugar a ellas; girar, endosar,
cobrar, descontar y negociar, en general, toda clase de titulos valores y de crédito; celebrar, con
establecimientos de crédito, toda clase de operaciones, como depésitos, préstamos,
- descuentos, giros, etc,; celebrar, con compafiias de segui”os, cualesquiera operaciones
relacionadas con la seguridad o proteccién de sus bienes, actividades y personal a su servicio;
recibir aportes, auxilios, donaciones y cualquier colaboracién Gtil para el desarrollo del
objeto de la Corporacién; formar parte de otras corporaciones, fundaclones, asociaciones u
otras entidades con existencia legal que desarrollen o se propongan actividades afines, sea
como socia, accionista, afiliada, o en cualquier forma adecuada de vinculacién; transigir,
desistir y apelar a la decisién de amigables componedores o de arbitros, con facultad expresa
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";para convenir decisiones en conciencia o 'equid%d, tanto frente a sus miembros y funcionarios
_suyos, como frente a terceros: realizar todaf§’ las negocios u operaciones directamente
" relacionados con su objeto, y todos aquello%actos que tengan por finalidad ejercer los
derechos o cumplir las obligaciones, legal o com'_:./encionalmente, derivados de la existencia y
actividades de la Corporacién, <

CAPITIELO ||
ORGANOSSOCIALES

vur@na) gyl

ARTICULO 6.-ORGANOS SOCIALES, Para los fines de direccién, administracién y representacion;
la Corporacién Pino Verde tendrd los siguientes érganos: a) La Asamblea General de Corporados;
b) Junta Directiva; c} El Representante Legal y d) El Secretario.

ARTICULO 7. El mdximo érgano de direccién de Ia Corporacién serd la Asamblea General
de ‘Corporados, la‘ cual estaré-integradé por todos los corporados. Sus decisiones son
obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo a lo previsto en los presentes
estatutos. . . .
ARTICULO 8, La Asamblea General se reunird en Pereira ordinariamente cada afio antes
del treinta y uno (31) de marzo, en la fecha, hora y lugar que fije Ia Junta Directiva. Si no
fuere citada se reunira por derecho proplo el primer dfa habil del mes de abril a las 10:00
a.m. en las instalaciones de Ia Corporacién,

La citacion para La Asamblea General Ordinaria debers hacerse al menos con quince (15)
dias habiles de anticipacién a Ia focha de reunion, '

En forma extraordinaria se reunird cuando lo exijan las necesidades imprevistas ¢
urgentes de la Corporacién por convocatoria de la junta Directiva, el Representante Legal,
el Revisor Fiscal, 6 a solicitud escrita de por lo menos tres (3) corporados.

La convocatoria a las reuniones de La Asamblea General Extraordinaria se harg con, por lo
menos, cinco (5} dias calendario de anticipacion a la fecha en el cual deban celebrarse.
ARTICULO 9. La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la asamblea
se hara a través de comunicacién dirigida a cada uno de los corporados, pudiendo utilizar
para este efecto cualquier sistema de comunicacién valido tales como correo electronico,
' fax, courier, o cualquier otro, siempre y cuando quede constancia de [a recepcion del
envio de la convocatoria. La ‘comunicacién de convocatoria deberd contener la fecha,
hora y asuntos a tratar en la reunidn.
ARTICULO 10. La asamblea general deliberard y decidird con un numero plural de
corporados que representen la mitad m4s uno de los miembros de la Corporacion.




5 RTICULO 11, Las reuniones de la asamblea sersn presididas por el presidente que
¥ designe la Asamblea y un Secretario que puede-ser el mismo de Ja Junta Directiva o ‘el

elegido en la reunién correspondiente, quienes suscribirdn las actas que se levanten de la
sesion,

ARTICULO 12, Las decisiones de La Asamblea se hardn constar en actas certificadas con
sus firmas por el Presidente y el Secretario de |a misma, en las cuales deberd indicarse si
es ordinaria 6 extraordinaria, ademas la forma de la convocatoria, el orden del dia, el
nombre, la calidad y la cantidad de los asistentes, el quérum formado, las propuestas
aptobadas 6 négadas, las decisiones tomadas y fos votas emitidos en cada caso. -

Cuando el Presidente decida encargar a dos {2) personas para verificar fa redaccién del
acta, deberdn hacerlo dentro de los cinco (5) dias hablies siguientes a la fecha de Ia
respectiva reunidn.

ARTICULO 13. Siempre que ello se pueda probar, habréd reunidn de la asamblea general,
cuando por cualguier medio todos sus miembros puedan deliberar y decidir por
coi“'nunic'acién simulténea o sucesiva. En este tltimo caso, la sucesién de comunicaciohes
deberd ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. De lo actuado,
deberd quedar prueba tales como fax, donde aparezca la hora, girador, mensaje o
grabacién magnetofénica donde consten iguales requisitos. Decisiones por Medio
Escrito.- Serdn viélidas las decisiones de la asamblea, cuando por escrito todos sus
miembros expresen el sentido de su voto. En este evento, la mayorfa respectiva se
computara. sobre el total del ntimero de miembros. §i los* miembraos de la asamblea
hubieren expresado su voto en documentos separados, éstos deberdn recibirse en un
término maximo de siete (7} dias calendario, contado a partir de Ia fecha en que ellos
hayan recibido la primera comunicacién, El representante legal deberd informar a los
miembros de la asamblea el sentido de Ia decisidn, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la recepcién de los documentos en los que se exprese el voto, El sentido del
voto y las comunicaciones de los corporados deberdn integrarse- al contenido del acta
rés:p'ecfiva. Actas.- Las actas correspondientes a las‘reuniones no prese'nciales deberdn
elaborarse y asentarse en el libro respectivo, dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes
a aquel en que se concluyé el asunto o asuntos discutidos. Las actas serdn suscritas por el

. representante legal y el secretario, y a falta de este dltimo por un corporado.

ARTICULO 14. Son funciones de la Asambiea general las siguientes:
a} Velar por el correcto funcionamiento de la entidad,

b) Elegir los miembros de la Junta- Directiva por 1 afio, fijar. sus honorarios y darle su .
reglamento. '

c} Elegir el revisor Fiscal. .
d) Estudiar el presupuesto de ingresos y gastos y darle su aprobacién



) Aprobar o improbar los balances de fin
administradores.

z
%le eje'rcici-o y las cuentas que deban rendir los
f) Determinarla orientacién general de la Corporacidn. A

g) Decidir sobre el cambio de domicilio. '

h) Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

i} Aprobar la incorporacién o escisién de la entidad.

i} Aprobar tas reformas estatutarias, la disolucién y liquidacién de la‘Corporacién.

k) Decidir sobre el traspaso de! derecho de corporado por cesidn o muerte.

) Aprobar y definir el desarrolio, implementacién y ejecucidn de lineas estratégicas de fa
Corporacién y la incursion de esta en nuevos negocios. Salvo que la asamblea decida otra
cosa, esta facultad es exclusiva de la asamblea de corporados,

m} Las demas que le sefiale [a Ley o se fijen en los presentes estatutos.

ARTICULO 15. La Corporacién tendrs una junta directiva que serd el maximo organo de
administracion de la Corporacién la cual estard compuesta por cinco {5) miembros
principales con sus respectivos suplentes personales,

:El representante legal de la Corporaclén tendrd voz pero no voto en las reuniones de la

junta directiva y no devengard remuneracién especial por su asistencia a las reuniones de

ella, a menos que sea miembro de la junta, caso en el cual tendrd voz, voto y

remuneracién, :

ARTICULO 16. El perfodo de duracién de los miembros principales y sus supfentes'en la
junta directiva serd de un afio, y unos y otros podrin ser reelegidos o removidos por

decisién de la asamblea de corporados. la junta directiva designard de su seno un

presidente y uh vicepresidente, '

ARTICULO 17, la junta directiva se reunirg ordinartamente por lo menos 1 vez al mes y

podra reunirse en forma extraordinaria cuando lo soliciten tres de sus miembros que

.actden como principales, el representante legal de la Corporacidn o el revisor fiscal,

PARAGAFO TRANSITORIO. Mientras no se provea fa nueva junta directiva, la junta
directiva actual de la Corporacién continuarad ejerciendo sus funciones conforme lo
dispuesto en estos éstatutos Y no se le aplicara-io dispuesto en el iniciso 2° del articulo 15
v el articulo 16 precedentes, ' ' ’

ARTICULO 18. Instalada la Junta Directiva elegira de su seno, un Presidente y un
Vicepresidente, cuya eleccién se llevars a cabo en el mes de Marzo de cada afio, para un
perfodo de un (1) afio, el cual se contars a partir del primero (1°) de Abril del mismo
afio; pudiendo ser reelegidos indefinidamente y removidos en cualquier tiempo.
ARTICULO 19, Todas las reuniones, deliberaciones, resoluciones, votaciones y demads actos
de 1a Junta Directiva, se hardn constar en el Libro de Actas de la Corporacién, el cual
debera registrarse en la dependencia respectiva de la Gobernacin del Departamento de




) g
gsar%gaé; actas las cuales serdn firmadas por quienes actuaren como Presidente y
L B
6,%;,:, cn;%;‘tarlo.
‘RIICULO 20. Para la tramitacién o estudio de asuntos especiales de Ia
> Cd’?poracién, fa Junta Directiva podrd nombrar, con caricter permanente o
transitorio, comités. o comisiones de su seno o integradas por personas ajenas a la
- Corporacidn,

Las personas que integran estos comités podrdn ser o no remuneradas,
ARTICULO 21. La junta directiva deliberara vélidamente con la presencia de tres (3)

de sus miembros y decidird vilidamente con los votos de la mayoria de sus
miembros presentes. '

ARTICULO 22. Son atribuciones de la junta directiva:
1. Nombrar y remover a los empleados cuya designacién no corresponda a la asamblea
general de accionistas.

i 2. Designar el representante legal fijandole su remuneracién,
3. Crear los demds empleos que considere necesarios para el buen servicio de la Corporacion,
sefalarles funciones y remuneracién.
4. Delegar en el representante legal o en cualquier otro empleado, las funciones que estime
convenientes, - _ ' ' . ' o
5. Autorizar al representante legal para celebrar actos y contratos cuyos valores excedan de
50 SMLV,
6. Convocar a la asamblea a su reunidn ordinaria, cuando no lo haga oportunamente el
representante legal o a reuniones extraordinarias, cuando o juzgue conveniente.
7. Impartirle al representante legal las instrucciones, orientaciones y 6rdenes que juzgue
convenientes. .
'8. Presentar a'la asamblea general los informes que ordéne la ley:
9. Determinar las partidas que se deseen llevar a fondos especiales,
10. Examinar cuando lo tenga a bien, los libros, documentos, instalaciones, depdsitos y caja
de la Corporacion.
11. Tomar las decisiones que no correspondan a la asamblea 0 a otro drgano de la
Corporacién. '
ARTICULO 23. Cualquier duda o colisién respecto de las funciones o atribticiones de la
junta directiva y el representante legal, se resolverd siempre en favor de la junta directiva

vy las colisiones entre |a junta y la asamblea general, se resolverdn, a su vez, a favor de Ia
asamblea.

ARTICULO 24, La citacién o convocacién de la junta directiva se hara personalmente a los
principales y también a los suplentes de quienes estén ausentes o impedidos para actuar o
manifiesten al hacérseles la citacién, que no habran de concurrir a la reunién.,



ARTICULO 25, la junta directiva podré celebrar reuniones no presenciales en los mismos
términos establecidos en el articulo 13 precedente,

ARTICULO 26. La junta directiva tendra atribuciones suficientes para ordenar que se
ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del ohjeto social y para
tomar las determinaciones necesarias en orden a que la Corporacién cumpla sus fines.
PARAGRAFO. Sin perjuicio de las atribuciones y facultades otorgadas a la junta directiva, la
determinacion de lineas estratégicas de la Corporacidn y la decisién en fa incursién en
nuevos negocios corresponderdn exclusivamente a la asamblea de corporados.

ARTICULO 27. Representante Legal. La representacion legal de la Corporacién estard a
cargo de una persona natural o juridica, corporado o no, designada para un término de un
afio por ia junta directiva o de manera indefinida por decisién de esta. Fi representante
legal tendrd un suplente que lo reemplazard en sus faltas temporales y absolutas,

Mientras el suplente ejerza la representacion legal tendrd las mismas atribuciones dei
representante legal principal. |

Las funciones del representante tegal terminarén en caso de. dimisién o revocacion por
parte de la junta directiva, de deceso o de incapacidad en aquellos casos en que el
representante legal sea una persona natural Y en caso de liquidacion privada o judicial,
cuando el representante legal sea una persona juridica.

La cesactdn de las funciones del representante legal, por cualquier causa, no da lugar a
ninguna fndemnizacib’_n de cualquier - naturaieza,‘ diferente " de aquellas que le
correspondieren conforme a la ley laboral, si fuere el caso.

La revocacidn por parte de la junta directiva no tendra que estar motivada y podri
realizarse en cualquier tiempo,

En aquellos casos en que el representante legal sea una persona juridica, las funciones
(quedaran a cargo del representante legal de ésta.

Toda ‘remuneracién a gue tuviere derecho el representante legal de la corporacién,
* deberd ser aprobada por la junta directiva.

ARTICULO 28. Fi representante legal ejercerd todas Ilas funciones propias de Ia

naturaleza de su cargo, y en especial, las siguientes: 1., Representar a la Corporacién
ante los corporados, ante terceros y ante toda clase de autoridades del orden
administrativo y Jjurisdiccional. 2. Ejecutar todos los actos u operaciones
_correspondientes al objeto de la corporacién, de conformidad con lo previsto en las
leyes y en estos estatutos. 3. Autorizar con su firma todos los documentos piblicos o
privados que deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en Interés de
la Corporacién. 4. Presentar a la asamblea general en sus reuniones ordinarias, un
Inventario y un balance de fin de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la
situacién de la Corporacidn, un detalle completo de la cuenta de pérdidas y ganancias.
5. Nombrar y remover los empleados de la corporacién cuyo nombramiento vy

WISTA



SYemocion le delegue la junta directiva. 6. Tomar todas las medidas que reclame la
igonservacion de los bienes sociales, vigitar la actividad de los empleados de la
,;\,:‘; administracién de la corporacion e impartirles fas érdenes e instrucciones que exija la
‘}.

buena marcha de la entidad. 7. Convocar la asamblea general a reuniones
__ ltextraordinarias cuando lo juzgue conveniente o necesario y hacer las convocatorias del
* caso cuando lo ordenen los estatutos, la junta directiva o el revisor fiscal de I3
Corporacién. 8. Convocar la junta directiva cuando lo considere necesario o
con\}eniente y mantenerla informada del curso de la Corporacién. 9. Cumplir las
ordenes e instrucciones que le impartan la asamblea general o fa junta directiva, vy, en
particular, solicitar autorizaciones para los negocios y actos que deben aprobar
previamente la asamblea o la junta directiva segin lo disponen fas normas
correspondientes del presente estatuto. 10, Cumplir o hacer que se cumplan
oportunamente todos los requisitos o exigencias tegales que se relacionen con el
. funcionamiento y actividades de la Corporacién, i _ o

ARTICULO 29.SECRETARIO- la Corporacién Pino Verde tendrd un Secretario, de libre
nombramiento y remocién de la Asamblea General de Corporados, el cual podrd ser
miembro de la Junta Directiva o extrafio a la Corporacion, quien serd, a su vez,
Secretario de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de la Corporacién. El Secretario
llevard, conforme a las disposiciones legales, el Libro de Actas de la Corporaéic’m, autorizando
con su firma las copias que de ellas se expidan y cumplird las demds funciones que la

Asamblea General de-Corporados y Ia junta directiva le impartan. :
ARTICULO 30. ia Corporacion Pino Verde tendrd un Revisor Fiscal, elegido por la Asamblea
General, para un perfodo igual al de la Junta Directiva, pero podrd ser reelegido
indefinidamente y removido libremente en cualquier tiempo. El Revisor Fiscal podra tener un
Suplente, quien lo reemplazars en las faitas temporalesy absolutas.

ARTICULO 31, El Revisor Fiscal no podra estar ligado dentro del cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad con ninglin miembro de la Corporacién, miembro de la Junta Directiva o
con cualquier funcionario de Ia Corporacion. lgualmente, no podré ser socio de alguna de dichas
personas, salvo en socledades andnimas, ni depender particularmente de ellas, y deber ser
contador pUblico.

ARTICULO 32, Funciones del Revisor Fiscal.- Son funciones del Revisor Fiscal: 1. Cerciorarse de
que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de |a Corporacién se ajusten a las
prescripciones de estos estatutos, a las decisiones de fa asamblea general y de la junta
directiva, 2. Dar cuenta oportuna, por escrito, a la asamblea, junta directiva o al gerente,
segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el functonamiento de la Corporacién y
en el desarrollo de sus negocios. 3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan
la inspeccién vy vigilancia de Ia compafiia y rendir los informes a que haya lugar o les sean
solicitados. 4. Velar porque la contabilidad de Ia Corporacidn se fleve regularmente, asf como




9 las actas de las reuniones de Ia asamblea, la junta directiva, vy porque se conserven
¥ debidamente la correspondencia de -la Corporacién y los comprobantes de las cuentas
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines. 5. Inspeccionar asiduamente los
' bienes de la Corporacidn vy procurar que se tomen en forma oportuna las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro

titulo, 6. Impartir fas instrucciones, practicar las inspecciones y soficitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores vy activos de Ia
Corporacién. 7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente, 8. Convocar a la asamblea de reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue necesario y 9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen la ley o los estatutos y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende fa asamblea. .
ARTICULO 33. EI Revisor Fiscal responder de los perjuicios t{ue ocasione a la Corporacién
0 a terceros, por negligencia o dolo, en el cumplimiento de sus funciones.

o CAPITULO IIf .
DE LOS DERECHOS DE LOS CORPORADOS

ARTICULO 34, El derecho de corporado sélo podrd cederse previa aprobacion de la
asamblea general de corporados. F corporado que pretenda ceder su derecho debers
tener en cuenta que la cesién deberd ser aprobada en todos los casos por la asamblea
general de corporados. En caso de cesién por muerte se aplicard las mismas reglas y
procedimientos aqui establecidos, En consecuencia,. mientras no- se cumplan los
requisitos y procedimientos establecidos en estos estatutos frente a la cesién del derecho
como miembro de la corporacién, este no podra ser cedido vy la corporacién se abstendra
de reconocer la calidad de corporado a la persona que se le pretenda ceder el
mencionado derecho. ' ‘

En todo caso la cesidn de derechos a cualquier tftulo deberd observar el siguiente
_ procedimiento: .

‘1. El corporado gue prétenda ceder su derecho de miembro de la Corporacién, "
deberd comunicario por escrito al representante legal, indicando clara y
expresamente el nhombre de hasta cinco (5) personas, las cuales estardn en orden
alfabético, a las cuales desearia ceder su derecho. Para todos los efectos de este
articulo, el corporado podra a su eleccién designar y/o delegar por escrito en un
tercero, quién tendrad sin restriccién alguna ia potestad de postular o presentara la

- Asamblea General hasta cinco (5) personas que se les pretenda ceder el derecho
de miembro de la Corporacién. Esta designacién tendra plena validez inclusive en
caso de fallecimiento del corporado.



2. Recibida fa comunicacién del corporado o su representante, el representante legal
Inmediatamente y dentro del los cinco (5} dias siguientes al recibo de |a anterior
comunicacion, procedera a convocar a una asamblea general de corporados con el
fin de tratar tnica y exclusivamente la cesién del derecho dei cofporado.

3. La asamblea general de corporados se reunird conforme a lo establecido en los
presentes estatutos y decidird sobre |a admisién o rechazo de |a cesion que
pretenda realizar el corporado o sy répresentante. DECIDIRA DE LA LISTA Para
efectos de la decisién sobre I3 cesion, se requerird siempre el voto ungnime de los
corporados, excluyendo el voto del corporado que presents la solicitud de cesion
de su derecho.

4. "En caso de aprobacién de ia cesién, el nuévo corporado tendrd los mismos
derechos que los demés corporados y estard en la obligacién de cumplir y respetar
los presentes estatutos. '

5. En caso de que la asamblea de corporados no apruebe [ cesion, el corporado
deberd presentar nuevamente Ia solicitud indicando el nombre de I3 persona a la
que pretende ceder su derecho. En todo caso la asambliea de corporados sdlo
podra rechazar ia cesién propuesta por el corporado o sy representante hasta tres
(3} veces, evento en el cual el Corporado o su representante podran libremente
designar la persona a la que podrd cederse el derecho de miembro activo, La
persona designada tendra los mismos derechos que los demds corporados.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION )

ARTICULO 35, Previa aprobacién por la asamblea general de corporados, la Corporacién
podra fusionar, incorporar o escindir, total o parcialmente su patrimonio con otra entidad
de similar naturaleza. Para estos efectos bastard que la asamblea general de corporados
apruebe el respectivo proyecto, el cual se considerard una reforma estatutaria, y envie la
documentacion necesaria al érgano de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO 36. Forman parte del patrimonio de la Corporacién: 1.-Los aportes de sus
corporados v las cuotas mensuales de sostenimiento que apruebe I3 Asamblea General
llegado el caso; 2.-Los ingresos que se obtengan en la venta de servicios, asi como los
bonos o aportes de capital, conforme a las disposiciones legales, como tarifa en Ia
prestacion de servicios educativos en sus establecimientos de educaci.c'm. 3.-Los bienes
muebles, inmuebies, derechos y valores adquiridos o que adquiera, a cualquier titulo, y el
rendimiento de los mismos; 4.-Las don aciones, herencias, legados, auxilios Y, en general, las
subvenciones que reciba.de cualquier Persona, juridica o natural, publica o privada, naclonal o



Blernacional, y 5.-Los honorarios que pueda recibir por estudios, dictimenes Y, en

general, por cualquier trabajo que se haga a nombre de Ia Corporacidén.

WPARAGRAFO |, La Corporacién no podré aceptar donaciones, herencias, legados, auxilios o
subveniciones que afecten, directa o indirectamente, su autonomia, Asi mismo la Corporacién

podrad no aceptar donaciones, herencias, legados, auxilios, o subvenciones cuyo origen de
fondos no esté claramente determinado Y justificado. PARAGRAFO Il.-Durante |a existencia de
la Corporacidn, los bienes de cualquier clase que figuren en el activo de la entidad, serdn de ella
exclusivamente v, reciprocamente, las deudas y obligaciones para con terceros no
corresponderdn en todo o en parte a ninguno de sus miembros.

CAPITULO V
DELA DISO,LUCIQN Y LIQUIDACION

ARTICULO 37.- La Corporacién Pino Verde se disolverd: a) Por decisién de sus socios,

adoptada por las % partes de los miembros de la Corporacién; b) Por decisién de

autoridad competente; ¢) Por imposibilidad de desarroliar sy objeto social y d) Por las

demads causales previstas expresamente en |a ley.

ARTICULO 38, Decretada Ia disolucién la Asamblea General procederd a nombrar
. liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramiéntos actuard como tal .

el representante legal inscrito. '

El liquidador o liquidadores no podrdn ejercer sus cargos sin haber obtenido su
inscripcién ante el organismo que ejérza la inspeccidn y vigilancia,

ARTICULQ 39. Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicard tres {3} avisos
en un periddico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un plazo de
quince (15) dias, en los que informara a Ia cludadania sobre el proceso de liquidacién, para
qué los acreedores hagan valer sus derechos. ' ' ' )

Quince dias después de efectuada la publicacién, se liquidara la entidad, pagando las
obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales sobre
prelacidn de créditos, )

Si cumplido lo anterior, queda un remanente de actlvo patrimonial, éste pasara a una
institucidn sin animo de lucro que designard la Asamblea General de Corporados.

CAPITULO VI
DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 40. La asamblea general de corporados adoptard un Cédigo de Buen Gobierno,
en el que se deberan regular al menos los siguientes temas: a) Relacién de los corporados
con la administracién y direccién de Ia Corporacién; b} Relacién de los familiares de



porados con la administracién y direccién de la Corporacién; c¢) Politicas de
gWptratacion de los corporados con las Corporacién; d} Acceso y suministro a la
' + o__rr‘v‘)ébcién financiera y no financiera; e) Eleccién de juntas asesoras externas a la
org_ﬁracién. Una vez aprobado el Cédigo de Buen Gobierno de que trata este artfculo, se
e‘j%nderé incorporad_o a estos estatutos y serd de obligat_or_io cumplimiento por los
6rporados, administradores y empleados de |a Corporacidn. '
ARTICULO 41, Cualquier diferencia relaclonada con la ejecucion, validez, cumplimiento o
cualquier otra que surja entre Las Partes relativas a estos estatutos y que Las Partes no
puedan resolver de comdn acuerdo o mediante los'mecanismo alternativos de solucién de
controversias, serdn sometidas a un :tri‘buAnaIA de arbitramento que se sujefara’ al
reglamento del Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Cdmara de Comercio de Pereira, el
- cual estard integrado por un (1) arbitro designado de comdn acuerdo por las partes. En
caso de cuantia superior 1,000 SMLV serdn tres (3) arbifros. Si esto no fuere posible, el
nombramiento lo realizara la Camara de Comercio de Pereira de las listas quél lleva esta
entidad, a instancia de cualquiera de las partes. E] laudo proferido por el &rbitro serd en

derecho, La sede del tribunal ser4 la ciudad de Pereira y se regird por los procedimientos %
honorarios establecidos por dicha Cdmara de Comerclo.”

" Leidos los anteriores estatutos, son aprobados por unanimidad,
En consecuencia de lo anterior la junta directiva autoriza e instruye al representante legal

para que realice todos los tramites correspondientes tendientes a perfeccionar la
presente reforma.

Asi mismo, la junta directiva dacide por unanimidad ratificar todos los cargos actuales de
la Corporacién. ’

Se decreta un receso de 30 minutos para la elaboracién del acta.

Una vez elaborada, la secretaria de |a Junta directiva da lectura de |a presente acta la cual
€s puesta en consideracidn de la asamblea. Es aprobada por unanimidad.

Siendo Jas 10;00 p.m se da por terminada la reunién.
| == Ny “Huone Tlistied e 14

LUZ STELLA RIOS ADRIANA A}%!STIZABAL MONTES
Presidente ' Secretaria



