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ACUERDO DE REFORMA AL MANUAL DE CONVIVENCIA
ACUERDO DE REFORMA AL MANUAL DE

CONVIVENCIA
Por medio del cual se adoptan las reformas al Manual de Convivencia Escolar del LICEO PINO

VERDE

El Consejo Directivo del Liceo Pino Verde de conformidad con lo aprobado en el Acta del 7 de
Septiembre de 2023 y con fundamento en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994), Decreto Reglamentario 1860 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto
1286 de 2005, la Ley 1620 de 2013, el Decreto Reglamentario 1965 de 2013, la Ley 30 de 1986, la
Ley 1098 de 2006 y la Ley 375 de 1997.

CONSIDERANDO

Que es deber de la Institucion elaborar y reformar el Manual de Convivencia como instrumento de
manejo y organizacién, de conformidad con la Ley General de Educaciéon y la Ley de Convivencia
Escolar.

Que es necesario reglamentar los deberes y derechos de la Comunidad Educativa para la buena
marcha de la Instituciéon, haciendo propicio un clima escolar adecuado para el logro de los objetivos
tendientes a la formacién integral de los Educandos.

Que es preciso fomentar en los Estudiantes valores de Respeto, Responsabilidad y Honestidad
conformes al perfil del Colegio, para propiciar sujetos integros que contribuyan al mejoramiento
de la sociedad.

Que el LICEO PINO VERDE, en su permanente dindmica de actualizacién educativa, instaurd una
Politica Institucional de Convivencia Escolar que se materializa a través del Proyecto de Convivencia
denominado: “Aprendiendo a Vivir Juntos”, el cual busca: a) Gestionar una sana convivencia que
refleje el sentir de la Comunidad Educativa, identificando necesidades, oportunidades,
potencialidades y estrategias de mejoramiento y b) Posibilitar el conocimiento, interiorizacion y
aplicacion de la Ley 1620 de 2013 que reglamenta la Convivencia Escolar, garantizando la
participacion y responsabilidades de todos los Agentes Educativos y laimplementacion de acciones

pedagdgicas de prevencion e intervencion.
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Que en multiples jornadas pedagdgicas se leyd, estudid, analizd, debatid y ajustd, el Manual de
Convivencia Escolar del LICEO PINO VERDE con la participacién de distintos estamentos de la

comunidad.

Que el Consejo Directivo, en reunién ordinaria efectuada el dia 7 de

septiembre de 2023 reviso el presente Manual y lo adoptd por unanimidad.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Acoger las reformas al presente Manual de Convivencia Escolar, por medio

del cual se regiran todos los estamentos del LICEO PINO VERDE.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar las modificaciones pertinentes que se vayan elaborando por todos

los estamentos, ya que el Manual de Convivencia representa una construccion colectiva continua.
ARTICULO TERCERO: Integrar el Manual de Convivencia, al Proyecto Educativo Institucional (PEI).

ARTICULO CUARTO: El presente Manual tendrd vigencia a partir de la aprobacién del mismo por
parte del Consejo Directivo y mediante jornadas pedagogicas de socializacién a la comunidad
educativa y a través de la pagina web del Colegio, hasta que sea modificado parcial o totalmente

mediante nuevo acuerdo.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los siete (7) dias del mes de septiembre de 2023. Para constancia firman los

miembros del Consejo Directivo del 2023.

Diana brgsth Ml Qs 0.

Diana Inés Angel Arenas Alfonso José Ospina Roa

Rectora Representante de los Docentes
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Paula Andrea Marin

Representante de los Padres de Familia-LPV

Lina Maria Alvarez Vélez

Representante Sector Productivo

Bobashoi Lomiret K.

Sebastian Ramirez Aristizabal

Representante exalumnos
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INTRODUCCION

El Manual de Convivencia del LICEO PINO VERDE es el conjunto de Principios, Normas, Procedimientos,
Estrategias Pedagdgicas y Acciones que orientan y regulan el ejercicio de Deberes, Responsabilidades,
Derechosy Libertades de la Comunidad Educativa, la cual estd integrada por: Estudiantes (presenciales
y virtuales), Profesores, Asistentes de Profesores, Equipo de Bienestar y Apoyo, Padres o Acudientes,
Directivos, Administrativos, Personal de Servicios Generales y Egresados. En materia de Reglamentos,
el Manual de Convivencia representa la herramienta pedagdgica o instrumento de gestidén, con
caracter formativo, que busca promover el desarrollo personal y social del universo estudiantil y los
demas miembros de la familia LICEO PINO VERDE. En el documento se busca que prevalezcan los
criterios colectivos armonizados en consenso, que dan origen a las normas que se plasman en él.

El Manual de Convivencia se ha formulado en consonancia con el Ideario Educativo y representa la
impronta que identifica al LICEO PINO VERDE, asi como su Filosofia, Pilares, Valores y Principios
constituyéndose en la Guia Institucional que orienta e informa sobre la organizacién administrativa y
académica; es un documento de apoyo cuyas normas posibilitan la armdnica convivencia y establece
los procedimientos que permiten la solucidn justa y efectiva a los conflictos, en procura de la funcién
formadora que le atafie, para el logro de la integralidad de los Educandos.

Tanto la Ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia, la Ley 1620 de 2013 como el Decreto
Reglamentario 1965 de 2013 y la Ley 1732 de 2014 (Catedra de la Paz), aportan al Sistema Educativo
las herramientas necesarias para tramitar las reformas y actualizaciones al Manual de Convivencia
cuando se presenten situaciones que afecten e incidan en el clima escolar. En este contexto, el Consejo
Directivo con la posterior refrendacidn del Comité Escolar de Convivencia del LICEO PINO VERDE, viene
construyendo, evaluando y ajustando colectivamente el Manual a través de una Politica Institucional
y un Proyecto transversal de Convivencia denominado: “Aprendiendo a Vivir Juntos”, el cual supone
una verdadera gestion de la convivencia escolar, en la que se destaca la participaciéon de todos los
miembros de la comunidad educativa, direccionada hacia el fortalecimiento de valores, el
mejoramiento de la comunicacién, una convivencia sustentada en la conciliaciéon y la resolucién
pacifica de conflictos, el respeto a la diversidad, el buen trato, la promocion de la inclusion, la
construcciéon de democracia escolar, entornos de paz y la formacion ciudadana. En tal sentido, la
presente actualizacion del Manual de Convivencia, incluye entre otros aspectos: definiciones,
principios y responsabilidades para todos los miembros de la Comunidad, los cuales sirven de
fundamento para consolidar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar (RAI) y precisar
los componentes de promocion, prevencidn, atencidn y seguimiento que la integran.

Las fuentes legales para su elaboracion y adopcidon son las siguientes: Constitucidon Politica de
Colombia de 1991; Declaracién de los Derechos del Nifio: Ley 12 de 1991; Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia: Ley 1098 de 2006; Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, Articulos 73, 97 y 144;
Decreto Reglamentario 1860 de 1994, Articulo 1 Decreto 1290 de 16 de 2009; Ley 200 de 1995; Ley
1620 de 2013, Sistema de Convivencia Escolar; Decreto Reglamentario 1965 de 2013 que reglamenta
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la Ley de Convivencia; Manual de Convivencia que rige a la fecha; Acuerdos y aportes de la Comunidad
Educativa.

CAPITULO I. NUESTRA INSTITUCION.
ARTICULO1. NATURALEZA.

El LICEO PINO VERDE es un colegio de caracter privado, bilingle (inglés y espafiol), mixto y laico, con
licencia de funcionamiento segun las Resoluciones 572 de 11 de diciembre de 1995, 294 del 18 de
abril de 1997, 166 del 29 de marzo de 2001, 176 del 27 de febrero de 2002, 6012 del 9 de octubre de
2007, 929 del 7 de marzo de 2014 y 3321 del 22 de julio de 2016. Imparte ensefianza formal y
presencial en los niveles de Educacidn Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media y Virtual
para los Niveles de Basica Secundaria y Media; ofrece dos calendarios Ay B.

Es un colegio del mundo de la Organizacién del Bachillerato Internacional (IB?), autorizado para
impartir el Programa del Diploma, La Escuela Primaria y en el proceso de certificacién de los Afios
Intermedios que toma elementos del IB para desarrollar los programas curriculares de los demas
niveles, adicionalmente estd certificado con la Norma 1SO29001 Version 2008.

Se encuentra ubicado en zona campestre vereda Los Planes, Kilémetro 5 Via Cerritos, Entrada 16 El
Tigre, en la ciudad de Pereira en el Departamento de Risaralda, Colombia.

Fue constituido en 1995 por la CORPORACION PINO VERDE aprobada segun Resolucién 1377 del 27
de noviembre de 1995, conformada por cuatro corporados pertenecientes a la Junta de Fundadores.

ARTICULO 2. HISTORIA.

Un grupo de cuatro amigos sofiaron un Colegio: encuentros, conversaciones, didlogos, andlisis y
criticas al sistema educativo del momento, permitieron estructurar una propuesta Unica; en su mente
y corazoén estaba todo listo, solo faltaban las raices para que tuviera cimientos. Fue entonces que, en
el segundo semestre de 1995, llegd lo que le hacia falta a este gran suefo, un lugar y unos recursos
financieros consolidados con el arriendo de una sede de eventos campestre de 4000 m2 que tenia en
su exterior un pino verde muy alto, de alli su nombre. Se decidié conservar el nombre Pino Verde para
el Colegio, porque los pinos tienen caracteristicas inspiradoras como la solidez ya que se fijan a la
tierra; la resistencia por cuanto sus tallos son gruesos y macizos protegidos por una densa corteza
externamente agrietada, formada en su mayor parte de madera muy dura; crecimiento elevado y en
forma piramidal que significa evolucién, debido a que las ramas cubiertas por pequefias escamas se
disponen verticiladamente y el arbol toma un aspecto cénico, madera util en diferentes objetos,

1'IB: International Baccalaureate o Bachillerato Internacional.
21S0: International Organization for Standardization,u Organizacion Internacional de Estandarizacion.
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fortaleza y belleza asi mismo los pinos poseen constantemente follaje y estan siempre verdes.

Después de repartir publicidad por los edificios de Pereira y lugares aledafos y de convocar por
teléfono amigos y conocidos Padres de Familia para que escucharan la propuesta, el Colegio inicié
labores en 1996 con 35 Estudiantes.

Sus raices fueron Conciencia, Amor y Sabiduria, tres aspectos trascendentales en el ser humano las
cuales han nutrido el pino hasta hoy, convirtiéndose en los pilares fundamentales de la Institucién y
plasmando la Conciencia en nuestros actos de la vida cotidiana, el Amor en todo lo que hacemos y la
Sabiduria para tomar las mejores decisiones y acompanfar a los Estudiantes en su vida escolar.

Aios después, se gestiond el uso de un lote para las instalaciones del Colegio en la misma regién en
una zona contenida entre bosques que tiene un sendero que lo rodea vy alli se construyé lo que hoy
en dia es el LICEO PINO VERDE, certificandose con la Norma ISO 9001 Versién 2008 en abril de 2009.

En el 2010, el Colegio extendid sus ramas hacia la Costa Caribe adquiriendo a través de la Corporacién
la administracién en concesion de tres Mega Colegios con poblacién vulnerable, a través de licitacién
publica, ubicados en las ciudades de Cartagena, Soledad y Santa Marta, en los cuales se replica la
filosofia de PINO VERDE.

En octubre de 2013 es certificado por la Organizacién del Bachillerato Internacional (IB) como Colegio
del Mundo del IB para ofrecer el Programa del Diploma consoliddndose como el primero en la region
con este modelo pedagdgico. El objetivo fundamental de los programas del IB es formar personas con
mentalidad internacional que, conscientes de la condicidn que los une como seres humanos y de la
responsabilidad que comparten de velar por el planeta, contribuyan a crear un mundo mejor y mas
pacifico.

En el 2023 continué el crecimiento fisico de la Institucion con un lote total de 96.000 m2
aproximadamente. A la fecha el LICEO PINO VERDE cuenta con mas de mil doscientos cincuenta
Estudiantes, cerca de 123 Docentes y alrededor de 200 empleados en el drea administrativa.

ARTICULO 3. siMmBOLOS

3.1. LOGOSIMBOLO.

11
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:Pino Verde

Conciencla - Amor - Sabiduria

El logotipo de Pino Verde, el cual aparece en su bandera, inicialmente estuvo constituido por un
triangulo y un circulo alrededor. En el centro del triangulo se encontraban las iniciales LPV y en la base
de dicho triangulo las palabras Conciencia, Amor y Sabiduria.

El tridngulo como representacion del pino que existia en la casa donde se establecié el Colegio en su
origen, conceptualmente significaba fortaleza, ascenso, resistencia a las fuerzas de la vida, crecimiento
y naturaleza. Posteriormente, se actualizd cambiando el tridngulo interior por unas lineas que
mantuvieran la forma de un pino y simultdaneamente dieran la idea de un ser humano en evolucion.

El circulo era la representacion del mundo, de la tierra y de todo el sentido que la educacién tiene en
la evolucidn de los seres humanos. El circulo como totalidad e integralidad representd el compromiso
de ofrecer una educacién holistica que cubriera las dimensiones emocional, fisica y espiritual del ser
humano; concepcion sobre la cual se establece la estructura fundacional.

En octubre de 2013 al ser certificado por la Organizacién del Bachillerato Internacional (IB°) como
Colegio del Mundo para ofrecer el Programa del Diploma, se adjuntd el logo de la organizacién al que
se tenia.

CAPITULO II. FUNDAMENTOS DE LA ACCION EDUCATIVA EN EL LICEO PINO
VERDE.

ARTICULO 4. FILOSOFIA

El LICEO PINO VERDE se define como un centro de desarrollo, crecimiento humano, un centro de
culturay conocimiento, cuya esencia estd basada en tres pilares fundamentales del Ser: la Conciencia,
el Amor y la Sabiduria. PINO VERDE tiene como eje fundamental la vivencia cotidiana de tres valores:
el Respeto, la Responsabilidad y la Honestidad, en los cuales basa su quehacer pedagdgico, las
relaciones humanas y el servicio a la comunidad.

PINO VERDE es un territorio donde se brinda a la comunidad educativa, seguridad emocional con un

trato amoroso, incluyente, que atiende las necesidades educativas de sus integrantes; se respeta la
diferencia en el pensamiento, estilo de vida, condiciones humanas, sociales y politicas de la

12
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comunidad; se establece una relacién permanente con las familias hacia la consecucién de objetivos
compartidos; se promueven, respetan y defienden los Derechos Humanos; basa su quehacer de vida
en el desarrollo sostenible, llevando a cabo programas que buscan la convivencia armdnica no sdélo
entre las personas, sino con el medio ambiente; se estd en permanente innovacién y se mantiene a la
vanguardia de lo que sucede en Educacién a nivel mundial; se brinda bienestar y apoyo a toda la
comunidad educativa, ofreciendo recursos que posibiliten el desarrollo humano integral dentro de los
mas altos estandares de calidad.

ARTICULO5. MISION

El Liceo Pino Verde ofrece una educacion de alta calidad guiada por los estdndares de la Organizacién
del Bachillerato Internacional que forma a sus alumnos en las habilidades y atributos necesarios para
generar las dinamicas de aprendizaje auténomo y activo que demanda la adquisicién de conocimiento
en el siglo XXI.

El Liceo Pino Verde desarrolla habilidades de pensamiento critico, de comprensién y de comunicacion,
ademds de formar en los valores del Respeto, la Responsabilidad y la Honestidad. Su practica
educativa pretende generar en los miembros de la comunidad de aprendizaje una mentalidad
internacional para ser actores de la transformacién social hacia un mundo mejor.

ARTICULO 6.  VISION.

En la préxima década la institucionalidad PINO VERDE y su eje articulador el Liceo Pino Verde se
consolidard como Colegio del Mundo IB ofreciendo sus tres programas, en ambientes de educacion
flexible. Armonizando tiempo de presencialidad y virtualidad y profundizando en las formaciones
tecnoldgicas, axioldgicas, de energia renovable, de bioseguridad, economia circular; todo esto
disefiado en curriculos para la formalidad e implementara nuevas estrategias y modelos educativos
interdisciplinares; dirigido a todas las edades poblacionales y orientado a alcanzar aprendizajes
transformadores en la vida de los estudiantes.

ARTICULO 7. PILARES.

Las relaciones que se establecen en el LICEO PINO VERDE estan basadas en sus pilares Institucionales:
la Conciencia, el Amor y la Sabiduria.

La Conciencia es la capacidad propia de los seres humanos de reconocerse a si mismos, de tener
conocimiento y percepcion de su propia existencia y de su entorno. Proviene del latin “concientia”

que significa estar consciente del bien y del mal.

Etimoldgicamente, la palabra Amor se relaciona con la raizindoeuropea “amma”, que es la voz infantil
para llamar a la madre. En este sentido, el amor es interpretado como un verdadero sentimiento

13
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relacionado con el afecto y el apego productor y propulsor de emociones, experiencias y actitudes. Es
un valor que considera la esencia del bien y del mal e induce bienestar en el ser humano.

La Sabiduria es una cualidad atribuida a quien posee una gran cantidad de conocimientos y se
distingue por usarlos con prudencia y sensatez. El valor de la sabiduria nos ayuda a mantener mejor
entendimiento sobre las cosas que nos rodean y a tomar medidas para enfrentar con mayor éxito lo
gue nos espera. Es |la habilidad de reflexionar y sacar conclusiones basadas en la experiencia directa y
ayuda a la formacion de personas con criterio y con capacidad de argumentar sus posturas frente a
diferentes situaciones. Proviene del latin “sapere” que significa tener buen gusto y tener inteligencia.

En el LICEO PINO VERDE consideramos que la Conciencia es fundamental para darnos cuenta de
nosotros mismos, de lo que sentimos, hacemos y pensamos en determinado instante. Fortalecer la
conciencia nos hace ser seres mas responsables, mds respetuosos y mds honestos con nosotros
mismos y con el mundo. Es darnos cuenta de quiénes somos, de nuestras fortalezas y debilidades, de
nuestros suefios y cémo podemos hacerlos realidad. El Amor es el atributo mds importante que
tenemos como comunidad, es un sentimiento que se expresa en la forma como nos tratamos, nos
hablamos, nos relacionamos y nos permite caminar por el sendero del aprendizaje y la ensefianza. La
Sabiduria permite tomar mejores decisiones a la hora de sentir, pensar y actuar.

En nuestro Colegio la Conciencia, el Amor y la Sabiduria son ejes fundamentales de la vivencia
cotidiana y los cultivamos permanentemente.

ARTICULO 8.  PRINCIPIOS.

El LICEO PINO VERDE hace prevalecer una educacion de calidad como el principal factor de
transformacion de la personay de la sociedad y concibe como buena educacién aquella que humaniza,
estimula, respeta, diferencia, cimienta deberes y potencializa las cualidades del ser humano,
promueve el autodesarrollo y vincula a la Familia en el proceso de formacién, asumiendo los siguientes
principios:

Amor y compromiso por lo que hacemos.

Concepcidn de la vida como algo sagrado.

Respeto por la diferencia y necesidades de cada ser.

Reconocimiento del ser humano como ser social.

Respeto, cuidado y amor por el entorno.

Comprensién de la interculturalidad.

Mejoramiento continuo de la calidad de vida escolar como politica de calidad y
compromiso permanente.

ARTICULO9. VALORES.
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Los valores fundantes de nuestra Institucion son: Respeto, Responsabilidad y Honestidad, los cuales
se construyen bajo relaciones basadas en los pilares Institucionales: la Conciencia, el Amor vy la
Sabiduria.

El LICEO PINO VERDE concibe el Respeto como la capacidad de reconocer, aceptar, apreciar y valorar
las cualidades del projimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor propio y
de los derechos de los individuos y de la sociedad. La palabra proviene del latin “respectus”, que
traduce ‘atencién’, ‘consideracién’, y originalmente significaba ‘mirar de nuevo’, de alli que algo que
merezca una segunda mirada sea algo digno de respeto.

Asimismo, entiende la Responsabilidad como la capacidad de cumplir una obligacién de cualquier tipo
lo cual implica esfuerzo. Es la conciencia acerca de las consecuencias que tiene lo que se hace o se
deja de hacer sobre si mismo o sobre los demas. La responsabilidad permite convivir en sociedad de
una manera pacifica y equitativa. Procede del latin “responsum”, del verbo “responderé”, que a su vez
se forma con el prefijo “re”, que alude a la idea de repeticidn, de volver a atras y el verbo “spondere”,

que significa "prometer", "obligarse" o "comprometerse".

De igual manera, percibe la Honestidad como una forma de vivir congruente entre lo que se piensay
lo que se hace, conducta que se observa hacia los demas y se exige a cada quien lo que es debido. La
honestidad es visible en cada accién que se realiza. Cuando existe honestidad y limpieza en lo que se
hace, hay cercania y carifio; sin estos principios la sociedad no puede funcionar, esto significa nunca
hacer un mal uso de lo que se nos confia. El término honestidad proviene del latin “honestias”, que
significa “dignidad”, “honor”, una suerte de estima o consideracién, no en el sentido de pesar o
Iastima, sino de excelencia y rectitud que una persona tiene.

Estos valores estan representados en las siguientes acciones que como Institucion se espera de todos
los miembros de la comunidad educativa: Mostrar empatia, compasion, solidaridad y compromiso de
servicio con propdsito de construir una mejor sociedad y lograr una positiva diferencia en la vida de
otras personas, no sélo en su entorno sino con mirada global hacia el mundo que los rodea; respetarse
a si mismo y a su entorno, teniendo sentido de pertenencia por su patria liderando su proyecto de
vida, actuando de manera integra y honesta con un sentido de justicia y solidaridad; valorar la dignidad
y los derechos de las personas en cualquier lugar del mundo respetando las diferencias y la diversidad
entendiendo que su rol, es el de ser ciudadanos de una sociedad global.

Adicionalmente, se espera que sus miembros entiendan que sus actos generan responsabilidades y
consecuencias y demuestren su compromiso social a través de acciones participativas de liderazgo e
innovacion, conciliacién y soluciéon pacifica de conflictos (De conformidad con la Politica Institucional
y el Proyecto de Convivencia: “Aprendiendo a Vivir Juntos”); que aprecien su propia cultura, su
historia personal asi como los valores y tradiciones de otras culturas y miembros de la comunidad,
respetando y acogiendo las diferencias; que demuestren su compromiso y actitud critica ante el uso
y desarrollo inteligente de la tecnologia con una mente abierta para conciliar ideas contradictorias u
opuestas y habilidad para identificar las fortalezas de los demas.

15




N > OTRO GD-MN-02
@ #Pino _\"_q_l_'t_igm_ (., DOCUMENTO ISO
MANUAL DE

CONVIVENCIA Version 7

ARTICULO 10. PEDAGOGIA.

El LICEO PINO VERDE centra el aprendizaje en los estudiantes. La educacidn se imparte a través del
desarrollo, enfoques de ensefianza y aprendizaje eficaces, que tiene lugar dentro de contextos
globales, permitiendo que los estudiantes comprendan las distintas lenguas y culturas, al tiempo que
exploran contenidos significativos, desarrollando una comprension disciplinaria e interdisciplinaria
gue cumple con estandares internacionales rigurosos, tal y como lo plantea el IB.

Estos contenidos significativos son revisados y reconsiderados a la luz de otras experiencias y nuevos
aprendizajes. La educacién en Pino Verde, se propone transformar el aprendizaje de los estudiantes
mediante ciclos dindmicos de indagacidn, accion y reflexién.

Por lo tanto, en la planeacién de la enseiianza en el Liceo Pino Verde, los profesores apoyan a los
estudiantes y potencian sus capacidades a media que desarrollan los enfoques del aprendizaje
necesarios para alcanzar el éxito académico y personal. Todo esto permite al estudiante construir su
propio significado. Este modelo estimula el "saber", el "saber hacer" y el "saber ser", es decir, lo
conceptual, lo procedimental y lo actitudinal.

De acuerdo con esto, nuestro quehacer cotidiano se desarrolla asi:

El Saber: Se refiere al contenido significativo y pertinente que queremos que los alumnos exploren y
conozcan, teniendo en cuenta sus experiencias y sus comprensiones previas. Los contenidos estan
inmersos en los temas transdisciplinarios, los cuales se desarrollan a través de unidades de indagacion.
Adicionalmente, hace alusion a las ideas importantes que tienen pertinencia dentro de cada area
disciplinaria pero que también las trascienden, y que los alumnos deben explorar mas de una vez para
lograr una comprension mas profunda y coherente.

El Saber Hacer: Los Estudiantes deben demostrar tener las capacidades necesarias para lograr sus
metas en un mundo cambiante, incierto y lleno de desafios. Para esto es necesario lograr apropiar un
conjunto de habilidades que les permitiran hacerlo, las cuales son:

° Habilidades de pensamiento: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar, evaluar,
pensar dialécticamente y el empleo de la metacognicion.

° Habilidades sociales: aceptar la responsabilidad, respetar a los demas, cooperar, resolver
conflictos, tomar decisiones, adoptar diversos papeles en el grupo.

° Habilidades de comunicacidén: escuchar, hablar, leer, escribir, ver y entender, presentar,
comunicacion no verbal.

° Habilidades de autocontrol: motricidad gruesa, fina, apreciacion de relaciones espaciales,

organizacién, manejo del tiempo, seguridad, modo de vida saludable, cédigos de conducta, elecciones
bien fundadas.
° Habilidades de investigacidon: formular preguntas, observar, planificar, obtener datos,
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registrar datos, organizar datos, interpretar datos, presentar los resultados de una investigacion.

El Saber Ser: busca que los Estudiantes sientan, aprecien y demuestren disposiciones de dnimo que
expresen valores, convicciones y sentimientos fundamentales sobre el aprendizaje, el ambiente y las
personas. Los valores del Respeto, la Responsabilidad y |la Honestidad son los puntos de referenciay
de reflexién del Colegio en todos los momentos en que la comunidad Pino Verde interactla y de esta
forma, dentro y fuera del aula de clase, en el desarrollo de cualquier actividad, se refuerzan de manera
continua. Adicionalmente, se tienen en cuenta las actitudes que promueve el IB”: apreciacion,
compromiso, confianza, cooperacidn, creatividad, curiosidad, empatia, entusiasmo, independencia,
integridad, respeto y tolerancia.

Asimismo, la construccidn del conocimiento se realiza en la interaccién con otros. Se valora el trabajo
qgue el Estudiante realiza en el Colegio y las tareas se conciben como una manera de desarrollar
autonomia y responsabilidad. La valoracidon del proceso y sus avances se enfoca no sélo en la
comprensidn de contenidos, sino también en la aplicacion en aula de las habilidades argumentativas
y propositivas que exigen un nivel de elaboracion mental superior. EI cumplimiento de nuestros
objetivos implica el desarrollo de competencias y habilidades que se demuestran al enfrentar nuevos
retos.

Por otro lado, nuestra pedagogia se perfila a la luz de una ideologia que privilegia el Humanismo,
estructurando en los Estudiantes su ser humano individual y social para una sociedad que demanda la
comprension de la diversidad cultural a través de la concrecién de valores, emociones, conocimientos
y competencias.

Nuestro enfoque Humanista, aplica tres principios fundamentales: la singularidad que considera al
ser humano como Unico e irrepetible; la autonomia que desarrolla en el Estudiante la capacidad de
elegir y actuar con responsabilidad; la apertura, utilizando la comunicacidn, el didlogo, la tolerancia 'y
la solucidn pacifica de conflicto como herramientas eficaces para una sana convivencia, construyendo
una cultura de paz y fortaleciendo la democracia como modelo de sociedad.

Como apoyo para el desarrollo del modelo se utilizan diversas estrategias pedagdgicas que surgen de
los planteamientos comunes y unificados que son producto de la formacién, capacitacion y practica
de Docentes, Directivas y de las expectativas de Padres o Acudientes, de las necesidades de nuestros
Estudiantes y de las exigencias de la época. Los Docentes las emplean para obtener informacién sobre
el aprendizaje de sus alumnos la cual se registra mediante diversas herramientas, que son los
instrumentos utilizados para recopilar los datos.

Cada miembro de la comunidad debe cumplir un rol fundamental para que el proceso de ensefianza
—aprendizaje tenga éxito.

Los Estudiantes participan activamente en la evaluacidn de su propio aprendizaje; se apoyan unos a
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otros y se encuentran en el proceso de aprender a establecer sus principios y valores personales.

Los Docentes proporcionan un entorno de aprendizaje seguro y promueven relaciones positivas y
fructiferas.

Los Padres o Acudientes son considerados como colaboradores, apoyando coherentemente al Colegio
y a sus hijos.

El LICEO PINO VERDE también reconoce la importancia de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) y de las Tecnologias Aplicadas al Curriculo (TAC) en el proceso de ensefianza
aprendizaje. La tecnologia es transversal a todas las areas del conocimiento y el personal Docente esta
capacitado en el uso de las tecnologias que propone el Colegio; la utilizacién de las mismas se
incorpora a las indagaciones de los Estudiantes y los Padres o Acudientes la utilizan para hacer
seguimiento al desempefio académico y actitudinal de sus hijos.

CAPITULO IIl. PERFILES.

La Comunidad Educativa Pino Verde es humanista por excelencia y se caracteriza por honrar y
proceder siempre de acuerdo a los valores Institucionales: Respeto, Responsabilidad y Honestidad,
los cuales se posan sobre sus pilares fundamentales Conciencia, Amory Sabiduria. Los perfiles de los
miembros de la Comunidad estan orientados a los roles que cada uno desempefa dentro de la
Institucion.

ARTICULO 11. DE LOS ESTUDIANTES.

El perfil de los Estudiantes se orienta hacia el pluralismo y la construccion permanente del ser y del
saber: esta enmarcado en los principios y valores fundantes de la Institucion; se proyecta a la
consolidacidon del criterio para asumir la vida con sensibilidad, determinacién, autonomia,
compromiso y arraigo para que haga eco en la participacién social conforme a las necesidades del
contexto. Lo anterior en concordancia con los atributos que plantea el IB®, cuyo perfil se orienta a ser:
indagadores, informados e instruidos, pensadores, buenos comunicadores, integros, de mente
abierta, solidarios, audaces, equilibrados y reflexivos.

Indagadores: Cultivan su curiosidad a la vez que desarrollan habilidades para la indagacion y la
investigacion. Saben coémo aprender de manera auténoma y junto con otros. Aprenden con
entusiasmo y mantienen estas ansias de aprender durante toda la vida.

Informados e Instruidos: desarrollan y usan la comprension conceptual mediante la exploracién del

conocimiento en una variedad de disciplinas. Se comprometen con ideas y cuestiones de importancia
local y mundial.
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Pensadores: Aplican, por propia iniciativa, sus habilidades intelectuales de manera critica y creativa
para reconocer y abordar problemas complejos, y para tomar decisiones razonadas y éticas.

Buenos comunicadores: Comprenden y expresan ideas e informacién con confianza y creatividad en
diversas lenguas, lenguajes y formas de comunicacion. Estan bien dispuestos a colaborar con otros y
lo hacen de forma eficaz.

integros: Actlian con integridad y honradez, poseen un profundo sentido de la equidad, la justiciay el
respeto por la dignidad de las personas, los grupos y las comunidades. Asumen la responsabilidad de
sus propios actos y las consecuencias derivadas de ellos.

De mentalidad abierta: Entienden y aprecian su propia cultura e historia personal, y estan abiertos a
las perspectivas, valores y tradiciones de otras personas y comunidades. Estan habituados a buscary
considerar distintos puntos de vista y dispuestos a aprender de la experiencia.

Solidarios: Muestran empatia, sensibilidad y respeto por las necesidades y sentimientos de los demas.
Se comprometen personalmente a ayudar a los demads y actdan con el propdsito de influir
positivamente en la vida de las personas y el medio ambiente.

Audaces: Abordan situaciones desconocidas e inciertas con sensatez y determinacion y su espiritu
independiente les permite explorar nuevos roles, ideas y estrategias. Defienden aquello en lo que
creen con elocuencia y valor.

Equilibrados: Entienden la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para lograr el
bienestar personal propio y el de los demas.

Reflexivos: Evaluan detenidamente su propio aprendizaje y experiencias. Son capaces de reconocer y
comprender sus cualidades y limitaciones para, de este modo, contribuir a su aprendizaje y desarrollo
personal.

ARTICULO 12. DE LOS DOCENTES Y LOS PROFESIONALES DE BIENESTAR Y APOYO.

Los Docentes del LICEO PINO VERDE deberan perfilarse en la pasién y el carisma que su quehacer
pedagodgico refleje, sentido de compromiso con la Institucidn, con espiritu de trabajo y solidaridad. Asi
mismo debera actuar con entrega frente a su labor educadora y formativa, siendo lider y excelente
modelo en la gestidon académica, de convivencia, un intelectual, investigador y promotor del trabajo
en equipo.

En cuanto al perfil del profesional de Bienestar y Apoyo, sumado a las caracteristicas anteriores,
deberad ser discreto con el manejo de la informacion, saber escuchar, ser empatico y comprensivo.

ARTICULO 13. DE LOS PADRES O ACUDIENTES.
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El perfil de los Padres o Acudientes del LICEO PINO VERDE, busca ser garante de la convivencia pacifica
y coadyuvante de la formacién en valores que privilegia el Colegio, debera propiciar la colaboracion
con el progreso y el desarrollo organizacional, asi como incentivar el sentido de pertenencia por la
Institucion, ejecutar un rol protagdnico en el proceso ensefianza-aprendizaje y con una gran
sensibilidad social.

Los Padres o Acudientes se vinculan a este Manual de Convivencia siendo conscientes que sus
actuaciones tanto dentro como fuera de la institucion podrdn repercutir con la suspension o
terminacién del contrato de prestacion de servicios educativos, pudiendo afectar el derecho a la
educacién del estudiante a su cargo.

ARTICULO 14. DE LOS ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

Aligual que los demds miembros de la comunidad educativa el perfil de los Administrativos y Personal
de Servicios Generales debera caracterizarse por honrar la filosofia Institucional, especialmente bajo
el compromiso de ser amable, atento a las necesidades de la comunidad, sensible a la escucha,
propositivo, comprometido con la atencién, empatico, con habilidades sociales y capacidad para
trabajar en equipo.

CAPITULO IV. DEBERES, RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD
PINO VERDE.

La Comunidad Educativa PINO VERDE esta conformada por Estudiantes (presenciales y virtuales),
Profesores, asistentes de Profesores, equipo de Bienestar y Apoyo, Padres o Acudientes, Directivos,
Administrativos, Personal de Servicios Generales y Egresados. Nuestra comunidad se caracteriza por
honrar y proceder siempre de acuerdo a los valores Institucionales (Respeto, Responsabilidad y
Honestidad) ademds concibe la libertad como un equilibrio entre Deberes y Derechos, siendo
aceptados todos sus miembros sin distingo de ideologia, etnia, religidn, orientacidn sexual, identidad
de género, aspecto fisico, Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.), clase social y/o nacionalidad,
entre otros.

La Comunidad PINO VERDE antepone los deberes frente a los derechos bajo esta consideracion:
“Antes de un derecho que exigir, hay un deber que cumplir’ y entiende por Deber la responsabilidad
de unindividuo frente a otro, la cual es establecida de manera previa y espera del sujeto una conducta
0 una accidén que favorezca su cumplimiento. Igualmente, entiende por Responsabilidad, en sentido
estricto, la accidon de cumplir con obligaciones asignadas y la capacidad para reconocer y aceptar las
consecuencias de un acto realizado libremente.

Es Deber y Responsabilidad de todos los individuos y miembros de nuestra comunidad estar
comprometidos con la defensa y respeto de los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y
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Reproductivos y la proteccion contra todo acto de maltrato, agresidon, humillacion, burla,
discriminacion fisica, psicoldgica y/o sexual.

Adicionalmente, concibe los Derechos como las libertades individuales o sociales garantizadas, con el
fin de brindar proteccién y seguridad a todos los miembros de la comunidad educativa. Todos los
estamentos de PINO VERDE tienen derecho a su intimidad personal y familiar, al buen nombre y a la
honra, asi como al libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas, la Constitucion y las Leyes de Colombia, el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el presente Manual de Convivencia.

En el marco de la resignificacion colectiva del presente Manual se promueve en la comunidad
educativa con fines pedagdgicos, interiorizar en la vivencia cotidiana los términos: a) Deberes y
Responsabilidades y en su lugar pactar compromisos b) A cambio de enunciar Derechos, reconocer
garantias c) Sustituir el concepto de faltas por incumplimiento a compromisos y finalmente d) Sustituir
el término consecuencias por consecuencias.

ARTICULO 15. DEBERES Y RESPONSABILIDADES.

15.1. DELOS ESTUDIANTES.

Los Deberes de los Estudiantes del LICEO PINO VERDE van de la mano con sus responsabilidades y
estan intimamente ligados con la Libertad y su Derecho a la Educacidn. Este Derecho comporta el
Deber de cumplir con las obligaciones sefialadas por el Colegio, las cuales se traducen en el campo de
la disciplina, el rendimiento académico y la convivencia.

Es Deber y Responsabilidad de todos los Estudiantes, conocer y cumplir a cabalidad con todo lo
estipulado en el Manual de Convivencia y reconocer que los Deberes se priorizan desde los Valores
fundantes que identifican a la Institucion.

El incumplimiento de los deberes académicos y/o disciplinarios seran tramitados siguiendo las etapas
para aplicar correctivos, acciones formativas y/o consecuencias previstas en los Articulos 269, 272y
292 de acuerdo con el debido proceso.

El incumplimiento de los deberes de convivencia acarrea una situacion que sera tramitada de
conformidad con el conducto regular para la solucién de conflictos denominada “Ruta de Atencidn
Integral para la Convivencia Escolar (RAI)” y de acuerdo con los protocolos correspondientes, referidos
en el Articulo 249.

15.2. ACADEMICOS

15.2.1. Cumplir con los compromisos escolares tales como tareas, trabajos de indagacién, talleres,
evaluaciones, trabajos de campo, entrenamientos, servicio social y cualquier proceso adicional
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dispuesto por docentes y/o directivos, buscando hacer las cosas bien hechas y cuidando la calidad de
dichas obligaciones.

15.2.2. Trabajar constantemente en la consecucién y cumplimiento de los criterios evaluativos para
cada una de las asignaturas.

15.2.3. Usar adecuadamente los recursos informaticos y plataformas utilizadas para el ejercicio
académico.

15.2.4. Trabajar de manera ordenada en el salén de clases y/o encuentros virtuales, siguiendo las
normas bdsicas presentadas por el Docente a cargo y las normas de convivencia.

15.2.5. Disponer de los materiales necesarios para cada una de las clases.

15.2.6. Asistir a las actividades curriculares programadas por el Colegio.

15.2.7. Optimizar el manejo del tiempo durante las clases para desarrollar las actividades
propuestas por el docente.

15.2.8. Presentar los examenes nacionales e internacionales, segun fecha y grados establecidos por
la Institucién y/o por la OBI.

15.2.9. Cumplir con el tiempo de prestacidn del Servicio Social Obligatorio en los grados 112 y 129,
regulado por el Ministerio de Educacién Nacional (Resolucidon 4210 de 1996, Articulo 6) y el Programa
del Diploma del BI.

15.2.10. Los alumnos matriculados en 112 y 129, en modalidad presencial, deberdn cumplir con el
tiempo reglamentado para cubrir los requisitos de CAS (Creatividad, Actividad y Servicio)3, en el
Programa del Diploma, cuya duraciéon es de 18 meses de trabajo continuo.

15.2.11. Cumplir con el tiempo reglamentado para cubrir los requisitos del MEN?, cuya duracién es
de 80 horas que seran convalidadas con el tiempo estipulado en CAS.

15.2.12. Los alumnos que estén en Modalidad Virtual, deberan cumplir con las 80 horas del Servicio
Social en instituciones legalmente constituidas.

15.2.13. Los alumnos que sean deportistas de alto rendimiento deben presentar un certificado
emitido por la liga a la que pertenezcan.

15.2.14. En caso de ausencia, deberd presentar la respectiva justificacion respaldada por los padres,
los acudientes o la entidad que corresponda.

15.2.15. Ponerse en contacto con los docentes que se requiera para gestionar las actividades
desarrolladas durante su ausencia y acordar plazos de entrega.

15.2.16. Si se solicita un permiso para ausentarse, los padres o acudientes deben enviar un correo a
la Coordinacién académica correspondiente. Posterior a la aprobacién, el alumno deberd completar
un documento institucional en el que consignara los compromisos establecidos, previa consulta y
firma de cada uno de los docentes de las asignaturas implicadas durante su ausencia. Al regreso del
alumno, el docente firmara de nuevo el documento verificando el cumplimiento de los acuerdos
establecidos. Al completarse las firmas, el formato debera ser entregado a la Coordinacion Académica
de cada Nivel.

15.2.17. Esforzarse por alcanzar su maximo potencial en todas las actividades propuestas por los
docentes o miembros de la comunidad educativa.
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15.2.18. Comunicarse efectivamente en la lengua propia de cada asignatura y en los espacios
generales del colegio.

15.2.19. Entregar puntualmente, en los tiempos estipulados por los docentes, todas las actividades
de caracter académico.

15.2.20. Reflexionar sobre sus fortalezas y oportunidades de mejora en todos sus procesos
académicos.

15.2.21. En caso de ser citado a planes de mejoramiento académico, cumplir cabalmente con las
actividades propuestas en los tiempos determinados por los docentes.

15.3. DISCIPLINARIOS

15.3.1. Conocer, respetar y cumplir la Filosofia, los Pilares, los Valores, el Manual de Convivencia y
el Proyecto Educativo Institucional (PEl).

15.3.2. Acatar los horarios previstos por el Colegio para el desarrollo de sus actividades.

15.3.3. Permitir un ambiente positivo de aprendizaje y esparcimiento en todas las actividades
programadas.

15.3.4. Mantener una actitud de respeto hacia los demas, sin agresiones de ningun tipo y usando
un lenguaje adecuado.

15.3.5. Cuidar las instalaciones, mobiliario y enseres de la Institucion.

15.3.6. Ausentarse de la clase (presencial) solamente con permiso del Profesor a cargo.

15.3.7. Ingerir alimentos y bebidas en los lugares y horarios asignados y autorizados para tal fin.
15.3.8. Mantener un comportamiento ejemplar, dentro y fuera de la institucion, sin perjudicar las
actividades académicas y/o recreativas de los demas.

15.3.9. Seguir las indicaciones dadas por los funcionarios de la institucién, encaminadas a preservar
el orden y el bienestar individual y/o colectivo.

15.3.10. Tener un comportamiento adecuado, respetando los valores institucionales, en cualquier
circunstancia, lugar y situacién que se presente dentro y fuera del colegio.

15.3.11. Solicitar la debida autorizacion a la Coordinacidon del Nivel, para llevar a cabo actividades de
venta o comercializacion de productos con fines sociales y/o pedagdgicos.

15.3.12. Traer juegos o juguetes, exclusivamente, cuando sean solicitados para fines o propdsitos
pedagdgicos, en cuyo caso deberan ser utilizados solo en el momento estipulado y estar debidamente
marcados.

15.3.13. No podran traer y/o portar juguetes bélicos en ninguna circunstancia. En caso de ser
retenidos serdn entregados a los Padres o Acudientes por la Coordinacién de Nivel o el Coordinador
de Convivencia. En cualquier caso, el Colegio no se hard responsable de la pérdida de estos.

15.3.14. Hacer uso consciente y responsable de los servicios publicos ofrecidos por el Colegio de
acuerdo con las pautas establecidas.

15.3.15. Portar el uniforme de manera adecuada para asistir al Colegio y/o representarlo en
actividades externas.

15.3.16. Responder a los llamados de atencidon y/o retroalimentacién de los miembros de la
comunidad Pino Verde acatando los valores institucionales.
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15.3.17. Manifestar las inconformidades e inquietudes siguiendo los valores institucionales.
15.3.18. Pedir la palabra para expresar sus opiniones.

15.3.19. Participar en la construccion de los acuerdos esenciales de clase y promover su
cumplimiento.

15.3.20. Respetar y escuchar con atencién a quien lidere las actividades que se desarrollen y no
interferir en las mismas.

15.3.21. Mantener el salén de clase en condiciones adecuadas de orden y aseo.

15.3.22. Acudir a las citaciones del departamento de Bienestar y Apoyo, Coordinaciones de Nivel,
Rectoria, Coordinaciones de Programas y demas, cuando el Colegio o los profesionales asi lo
requieran.

15.3.23. Respetar los turnos y filas en las diferentes dependencias Institucionales.

15.3.24. Usar adecuadamente los bafios atendiendo a las normas de higiene y comportamiento.
15.3.25. Seguir el conducto regular para la resolucién de situaciones académicas y/o disciplinarias en
el siguiente orden: 1) Estudiante, 2) Docente, 3) Director de grupo, 4) Lider de area, 5) Coordinacion,
6) Bienestar y Apoyo, 7) Coordinacidn de Nivel, 8) Rectoria, 9) Consejo Directivo.

15.3.26. En situaciones en las que se involucren temas relacionados con Alimentacion o Transporte,
se incluira en el conducto regular las Coordinaciones pertinentes para la resolucion de las mismas.
15.3.27. Hacer uso adecuado de los celulares, dispositivos electronicos y artefactos afines, en los
tiempos y espacios estipulados por los docentes y, exclusivamente, para fines académicos.

15.3.28. Demostrar un comportamiento excelente durante las rutas escolares, cumpliendo con las
normas establecidas y publicadas en el presente Manual y en el Reglamento de Transporte.

15.3.29. Cumplir con las normas de comportamiento estipuladas en el Reglamento de Alimentacion.
15.3.30. Cumplir con las normas de comportamiento estipuladas en el Reglamento de Transporte.
15.3.31. No portar sumas de dinero superiores a las que cubran las necesidades diarias, joyas y/o
Articulos lujosos que no hagan parte del uniforme, ya que el Colegio no se hard responsable de Ia
pérdida de estos. En caso de ser retenidos, serdan devueltos a los Padres o Acudientes por la
Coordinacion de Nivel.

15.3.32. Responder por los objetos, materiales o aparatos electronicos que traiga a la Institucién.

15.4. DE CONVIVENCIA

15.4.1. Defender, reconocer y respetar los Derechos Humanos y los derechos Sexuales vy
Reproductivos como fundamentos de la convivencia pacifica.

15.4.2. Establecer relaciones interpersonales libres de cualquier tipo de violencia, agresiéon o
maltrato.

15.4.3. Reconocer a todos los miembros de la Comunidad Educativa Pino Verde como seres dignos
de respeto y consideracion.

15.4.4. Valorar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

15.4.5. Propender por ell logro y mantenimiento de la paz y la armonia de toda la comunidad.
15.4.6. Participar en la construccién de los pactos y normas de convivencia.

15.4.7. Mantener una actitud sincera, abierta y honesta en todo momento, que le permita

24




N > OTRO GD-MN-02
@ #Pino _\"_q_l_'t_igm_ ‘ (., DOCUMENTO ISO
MANUAL DE

CONVIVENCIA Version 7

manifestar, respetuosamente, lo que piensa, lo que siente y cémo actua.

15.4.8. Velar por la conservacion de un ambiente sano, protegiendo los recursos naturales y
culturales del Colegio.

15.4.9. Respetar las creencias, la identidad y las opiniones de los demas.

15.4.10. Trabajar en equipo, respetando y potenciando los diferentes roles.

15.4.11. Emplear un lenguaje verbal y no verbal respetuoso al relacionarse con los demas miembros
de la comunidad.

15.4.12. Reflexionar sobre sus actos, reconociendo errores y faltas sin culpar a otras personas,
evaluando las consecuencias y respondiendo por ellas.

15.4.13. Fomentar un ambiente de respeto y compafnerismo.

15.4.14. Desarrollar un espiritu de servicio y solidaridad.

15.4.15. Ser amable y cortés en el trato con las otras personas.

15.4.16. Saber escuchar y esperar su turno para hablar.

15.4.17. Aceptary respetar el pluralismo de ideas en las decisiones tomadas por consenso.

15.4.18. Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias
ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas.

15.4.19. Respetar la vida intima de cualquier miembro de la comunidad educativa.

15.4.20. Mantener relaciones interpersonales saludables y respetuosas de acuerdo al contexto.
15.4.21. No llevar, ni distribuir, ni inducir, ni publicar y/o usar material pornografico dentro o fuera
de las instalaciones del Colegio o que involucre a algin miembro de la comunidad Pino Verde.
15.4.22. No portar, ni distribuir, ni usar armas y/o artefactos que generen violencia o induzcan a ella.
15.4.23. No portar, ni distribuir o usar drogas psicotrdpicas, estupefacientes, bebidas alcohdlicas y/o
cigarrillos de cualquier tipo, incluyendo cigarrillos electrénicos, vapeadores y demas artefactos que
puedan potencialmente tener un impacto negativo en la salud dentro de las instalaciones del Colegio.
15.4.24. Nosobornar, ni chantajear, niamenazar, ni atemorizar a cualquier miembro de la comunidad
educativa, con el fin de conseguir beneficio econdmico, sexual o de cualquier indole.

15.4.25. No excluir o discriminar a cualquier miembro de la Comunidad por su ideologia, etnia,
religion, orientacidn sexual, identidad de género, aspecto fisico, Necesidades de Apoyo al Aprendizaje
(N.A.A.), clase social y/o nacionalidad, entre otros.

15.4.26. No incurrir en actos que atenten contra la dignidad de las personas, la moral, las buenas
costumbres o principios del Colegio tales como: exhibicionismo, humillacidn, acoso sexual, entre
otros.

15.4.27. No hurtar dinero, ni objetos a ninglin miembro de la comunidad educativa y/o la Institucidn.
15.4.28. No promover, ni practicar y/o hacer manifestaciones de satanismo, hechiceria, brujeria,
espiritismo o inducir a otros a participar en ellas dentro o fuera del Colegio.

15.4.29. No encubrir o ser cdmplice en actos que impliquen comportamientos nocivos en contra de
la comunidad Pino Verde.

15.4.30. No agredir fisica, verbal, gestual, relacional ni electrénicamente, a ningiin miembro de la
comunidad educativa. De conformidad con el Articulo 39 del Decreto 1965 de 2013, se entienden
como:

Agresion Fisica: Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
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persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

Agresion Verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar y
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas, vocabulario vulgar y amenazas.
Agresion Gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion Relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos, buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion Electronica: Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en internet, redes sociales
o medios de comunicacion virtual, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

15.5. OTRAS RESPONSABILIDADES

Los estudiantes deberdn colaborar en la solucién de situaciones problematicas que se presenten al
interior de la Institucién de manera pacifica mediante el didlogo y la concertacién y adquieren ademas
las responsabilidades consignadas en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la educacidon para la Sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
Violencia Escolar (Ley 1620 de 2013).

15.6. DELOS DOCENTES.

15.6.1. Ser Respetuosos, Responsables y Honestos, siendo modelo a seguir.

15.6.2. Conocer, respetar y cumplir la Filosofia, los Pilares, los Valores, las diferentes politicas
implementadas, el Manual de convivencia y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

15.6.3. Reconocer los derechos y deberes individuales y colectivos, y velar por el reconocimiento y
respeto a la diversidad.

15.6.4. Asistir puntualmente a la jornada laboral. En caso de ausencia, presentar la excusa de manera
oportuna ante el jefe inmediato y la dependencia Capital Humano.

15.6.5. Cumplir con los horarios de clase, acompanamiento y cuidado de los descansos, logistica de
entrada y salida de estudiantes y actividades programadas por Rectoria, Coordinacién de Nivel, Capital
Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo, Bienestar y Apoyo, entre otras.

15.6.6. Cumplir puntualmente con la preparacién de clases, planeaciones, informes, creacién de
modulos para la plataforma y actividades inherentes a ellas, su ejecucién, seguimiento y resultados.
15.6.7. Cumplir con el registro de asistencia, observaciones de Convivencia, Disciplina, Bienestar y
Apoyo (Necesidades de Apoyo para el Aprendizaje, Orientacion, Fonoaudiologia y Enfermeria), y notas
de los estudiantes en los tiempos estipulados por las Coordinaciones pertinentes.

15.6.8. Cumplir puntualmente con los planes de estudio, actividades especiales como jornadas
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pedagdgicas, ludicas, Proyectos Institucionales y actividades de apoyo como la Semana del Bienestar.
En caso de ausencia, presentar la excusa oportunamente ante el jefe inmediato y Capital Humano.
15.6.9. Mantener las plataformas institucionales actualizadas y con proyeccién de actividades minimo
para el ciclo siguiente.

15.6.10. Utilizar el tiempo de la jornada escolar exclusivamente para el desarrollo de sus funciones
y actividades laborales.

15.6.11. Solicitar con anticipacion y por escrito los permisos para faltar a la Institucion presentando
las actividades a realizary el reemplazo correspondiente. En caso de ausencia sobreviniente, se debera
comunicar al jefe inmediato y a Capital Humano.

15.6.12. Respetar las opiniones del otro, generando espacios para el didlogo constructivo frente a
las diferencias.

15.6.13. Utilizar el lenguaje y actitud adecuados para dirigirse a los demdas miembros de la
comunidad educativa.

15.6.14. Aportar sus conocimientos y experiencia para lograr un buen desarrollo educativo en la
Institucion.

15.6.15. Ejecutar con eficacia y eficiencia las instrucciones que sean impartidas por Rectoria,
Coordinaciones de Nivel, Coordinaciones Académicas, Bienestar y Apoyo, Capital Humano, Seguridad
y Salud en el Trabajo, entre otras.

15.6.16. Guiary promover en los Estudiantes el uso adecuado de los enseres, muebles, materiales,
dispositivos electrénicos e instalaciones del Colegio.

15.6.17. Utilizar el vestuario conforme a las directrices y/o politicas establecidas por el colegio.
15.6.18. Velar y promover el uso adecuado del uniforme de los Estudiantes.

15.6.19. Presentarse en éptimas condiciones a cumplir con sus labores.

15.6.20. Acompafar de manera activa la salida y llegada de las rutas escolares y el transporte
particular, garantizando las medidas de seguridad necesarias en las instalaciones del colegio.
15.6.21. Acompanfar la ruta del bus que le sea asignada desde las Coordinaciones de nivel y
Coordinacion de transporte.

15.6.22. Respetar las pertenencias de los demas.

15.6.23. Supervisar que el salén de clase permanezca en condiciones adecuadas de orden y aseo.
15.6.24. Verificar diariamente la asistencia de los Estudiantes a clase desde la plataforma
Clickschool.

15.6.25. Mantener una estricta relacién Docente — Estudiante en el marco de un sano ejercicio de
una autoridad firme y respetuosa.

15.6.26. Estar a la vanguardia de las nuevas exigencias académicas propias de los programas del B,
como de los avances tecnolégicos y pedagdgicos.

15.6.27. Mantenerse actualizado en la normatividad que emana del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) y darle pleno cumplimiento.

15.6.28. Conocer y acatar el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Manual de Convivencia, los
Reglamentos Internos del Colegio y la ley de Convivencia Escolar, Ley 1620 del 2013.

15.6.29. Seguir el conducto regular para la resolucién de situaciones académicas y/o disciplinarias:
1) Estudiante’ 2) Docente’ 3) Director de grupo’ 4) Coordinacion’5) Coordinacion de Nivel 6) Rectoria’
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7) Comité de Convivencia Escolar y 8) Consejo Directivo.

15.6.30. Resolver de manera asertiva, eficaz y formativa cualquier conflicto que se presente.
15.6.31. No entablar relaciones sentimentales y/o sexuales con los Estudiantes.

15.6.32. No mantener contacto a través de redes sociales con los Estudiantes, Padres o Acudientes,
la comunicacion debera realizarse Unicamente por los medios institucionales.

15.6.33. No socializar con los Estudiantes fuera de la Institucién.

15.6.34. No negociar con los Estudiantes con fines lucrativos.

15.6.35. Noinvadir el espacio corporal de los Estudiantes con actos de connotacidn sexual.
15.6.36. Dar cumplimiento a las demds obligaciones y deberes consignados en el Reglamento
Interno del Trabajo, el cual sera aplicado a los Docentes como empleados del Colegio.

15.6.37. Asumir las responsabilidades consignadas en el Sistema Nacional de Convivencia Escolary
formacidn para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la Sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la Violencia Escolar (Ley 1620 de 2013). Tales como:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a Estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los Articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente que
se encuentre articulada con el Manual de Convivencia y con los protocolos de la Institucién, definidos
en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar (RAI). Si la situacidn de intimidacién de la
gue tienen conocimiento se hace a través de medios electrdnicos, igualmente debera reportar al
comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

15.6.38. Transformar las prdcticas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes, que potencien la participacidn, la construccién colectiva de
estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad
fisica y moral de los Estudiantes.

15.6.39. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente, ademas de los procesos
de evaluacion del Clima Escolar y/o Laboral del Establecimiento Educativo.

15.6.40. Contribuir a la construccién, socializacién y aplicacion del Manual de Convivencia.
15.6.41. Esforzarse por alcanzar su maximo potencial en todas las actividades propuestas.

15.6.42. Comunicarse efectivamente en la lengua propia de su asignatura y en los espacios
generales del colegio.

15.7. DE LOS PROFESIONALES DE BIENESTAR Y APOYO.

15.7.1. Ser Responsables, Respetuosos y Honestos, siendo un modelo a seguir.

15.7.2. Ejercer de manera ética, responsable y con la debida confidencialidad, los casos a cargo.
15.7.3. Atender los casos remitidos y socializar los resultados de la valoracion a los Docentes,
Padres y/o Acudientes.

15.7.4. Remitir a profesionales externos los casos que lo ameriten y reunirse periddicamente para
hacer seguimiento.

15.7.5. Registrar en las historias clinicas y/o en la plataforma virtual la atencién a Estudiantes.
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15.7.6. Mantener la plataforma virtual al dia.

15.7.7. Liderar y/o acompaiiar la planeacidn, ejecucion y seguimiento de proyectos transversales
institucionales requeridos por la Ley o dados por las necesidades especificas de la comunidad.
15.7.8. Cumplir puntualmente el horario laboral establecido.

15.7.9. Cumplir con las convocatorias que el Colegio demande para induccidn, capacitacion,
jornadas pedagdgicas y otras actividades especiales que el Colegio programe.

15.7.10. Solicitar al jefe inmediato los permisos para ausentarse o faltar a la Institucion.

15.7.11. Respetar las opiniones del otro, generando espacios para el didlogo constructivo frente a
las diferencias.

15.7.12. Reconocer los derechos y deberes individuales y colectivos.

15.7.13. Utilizar el lenguaje y actitud adecuados para dirigirse a los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

15.7.14. Ejecutar con eficacia y eficiencia las instrucciones impartidas.

15.7.15. Hacer buen uso de los enseres, muebles, materiales e instalaciones de la Institucion.
15.7.16. Respetar las pertenencias de los demas.

15.7.17. Mantener una estricta relacién con los Estudiantes y Padres o Acudientes en el marco de
las relaciones respetuosas.

15.7.18. Cumplir con el conducto regular cuando se trate de asuntos disciplinarios y/o académicos
y con la Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar (RAI) para las situaciones que afectan la
convivencia cuando involucran a uno o mas estudiantes con cualquier miembro de la comunidad
educativa.

15.8. DE LOS PADRES O ACUDIENTES.

15.8.1. Brindar acompafiamiento integral al Estudiante (que incluye aspectos académicos, sociales
y de salud fisica y emocional) durante todo el ciclo educativo.

15.8.2.  Asistir puntualmente a las actividades programadas por el Colegio, el Consejo de Padres de
Familia, Comité de Convivencia Escolar y otras dependencias que lo requieran tales como: reuniones,
entrega de informes, citaciones de Bienestar y Apoyo, escuelas de padres, actividades de caracter
formativo, conferencias, talleres, asambleas, citaciones individuales, entre otras.

15.8.3. Conocer, consultar, atender y utilizar adecuadamente los canales de comunicacidon
Institucional.

15.8.4. Cumplir con las normas, procedimientos y politicas del Colegio.

15.8.5. Ensefiar con ejemplo la responsabilidad y el cumplimiento de todas las normas de
convivencia establecidas y las obligaciones adquiridas con el Colegio.

15.8.6. Apoyar a los Profesores y Directivos en las decisiones académicas y de formacidn.

15.8.7. Mantener una comunicacion con los Docentes, Coordinadores, Directivos y equipo de
Bienestar y Apoyo, ademas de consultar frecuentemente las plataformas virtuales y la pagina web del
Colegio.

15.8.8. Informar al director de grupo la inasistencia o llegada tarde de los Estudiantes al colegio.
15.8.9. Leer las comunicaciones de cualquier dependencia del Colegio, consultar diariamente la
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agenday el correo electrénico.

15.8.10. Cuidar y defender el buen nombre de la Institucion y transmitirles a sus hijos esta practica.
15.8.11. Respetar e inculcar en sus hijos el buen trato a los empleados de la Institucidon o terceros
vinculados con esta (Profesores, conductores, empleados de aseo, de cocina, Directivos, entre otros).
15.8.12. Inculcar en sus hijos el cuidado de las instalaciones, muebles y equipos del Colegio.
15.8.13. Cumplir con puntualidad las obligaciones econdémicas derivadas de la prestacion del
servicio educativo.

15.8.14. Efectuar la prematricula de manera puntual y oportuna, conforme a las directrices
Institucionales.

15.8.15. Cumplir con las fechas de matricula y los documentos requeridos.

15.8.16. Formar a sus hijos en el Respeto, la Responsabilidad y la Honestidad y permitirles
desarrollar auténticamente su personalidad.

15.8.17. Vivenciar la responsabilidad en casa (ensefiando con ejemplo).

15.8.18. Desarrollar actividades donde se les asignen responsabilidades a sus hijos.

15.8.19. Darles a conocer normas, deberes y leyes para poder vivir en armonia con ellos mismos y
con los demas.

15.8.20. Exigir a sus hijos una comunicacion basada en el respeto.

15.8.21. Hacer respetar el uniforme establecido para los Estudiantes en este Manual de
Convivencia.

15.8.22. Proporcionar espacios que permitan comprender la importancia y la necesidad de ser
solidarios y gratos.

15.8.23. Crear conciencia sobre el cuidado del medio ambiente.

15.8.24. Ensefiar a sus hijos a cuidar juguetes, Utiles escolares y objetos personales, en la casa y en
el Colegio.

15.8.25. Promover el aseo personal, estilos de vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre.
15.8.26. Respaldar y trabajar de la mano con los Profesores.

15.8.27. Indagar en casa las actitudes y emociones de los Estudiantes para asi detectar
comportamientos inusuales e informar al Colegio al respecto.

15.8.28. Garantizar que los hijos estén a tiempo para abordar la ruta y no entorpecer los horarios
previstos por el Colegio.

15.8.29. Participar constructivamente en la mejora y convivencia del Colegio.

15.8.30. Ensefiar a los hijos el valor de desarrollar y proyectar una buena imagen personal y de su
entorno.

15.8.31. Seguir el conducto regular para la resolucidn de situaciones académicas y/o disciplinarias:
1) Estudiante, 2) Docente, 3) Director de grupo, 4) Coordinaciones académicas / Coordinacién de
Convivencia, 5) Coordinacion de Nivel, 6) Rectoria, 7) Comité de Convivencia Escolar y 7) Consejo
Directivo.

15.8.32. Facilitar y cumplir las acciones formativas, correctivas y consecuencias del Manual de
Convivencia.

15.8.33. Responsabilidades de los Padres o Acudientes en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacidn para la Sexualidad y la
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prevencion y mitigacion de la Violencia Escolar (Ley 1620 de 2013). Estos deberan:

® Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la formulacidn, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR), la participaciéon
y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

e Acompaiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el Colegio para la convivencia y la sexualidad.

e Participar en la revisidn y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento
educativo.

e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar (RAI) cuando se
presente un caso que afecte la convivencia.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar (RAI) a que se refiere la Ley 1620 de 2013, para restituir los
derechos de sus hijos cuando éstos sean vulnerados.

15.8.34. Cumplir con las obligaciones y deberes pactados en el Contrato de Prestacién de
servicios Educativos y en las Politicas de transporte, Politica de Alimentaciéon y demds manuales de la
Institucion.

15.9. DE ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

15.9.1. Ser Responsables, Respetuosos y Honestos.

15.9.2. Cumplir puntualmente con el horario laboral establecido.

15.9.3. Cumplir con las convocatorias que el Colegio demande para induccidn, capacitacion,
jornadas pedagdgicas y otras actividades especiales que el Colegio programe.

15.9.4. Solicitar al jefe inmediato los permisos para ausentarse o faltar a la Institucién.

15.9.5. Respetar las opiniones del otro, generando espacios para el didlogo constructivo frente a las
diferencias.

15.9.6. Reconocer los derechos y deberes individuales y colectivos.

15.9.7. Utilizar el lenguaje y actitud adecuados para dirigirse a los demds miembros de la Comunidad
Educativa.

15.9.8. Ejecutar con eficacia y eficiencia las instrucciones impartidas.

15.9.9. Hacer buen uso de los enseres, muebles, materiales e instalaciones de la Institucién.
15.9.10. Utilizar el uniforme y/o vestuario acorde con las sugerencias que al respecto hagan las
Directivas del Colegio o jefe inmediato.

15.9.11. Respetar las pertenencias de los demas.
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15.9.12. Mantener una estricta y respetuosa relacién con la Comunidad Educativa en general.
15.9.13. Seguir el conducto regular.

15.10. DELOS DIRECTIVOS.

Los Directivos del LICEO PINO VERDE tienen deberes y responsabilidades, ademds de las establecidas
para los demas miembros de la comunidad educativa, las siguientes:

15.10.1. Liderar todos los procesos académicos, pedagdégicos, administrativos y financieros segin
el cargo.

15.10.2. Mantenerse actualizados en su area de desempenio, en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), en legislacion vigente, en las nuevas tendencias que el mundo moderno exige.

15.10.3. Ser competentes en los procesos de certificacion de calidad.

15.10.4. Cumplir con lo preceptuado por la Ley en materia de educacién escolar.

Responsabilidades de los Centros Educativos en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacidn para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la Sexualidad y la
prevencidn y mitigacion de la Violencia Escolar (Ley 1620 de 2013). Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes:

15.10.5. Garantizar a sus Estudiantes, educadores, Directivos Docentes y demads personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR).

15.10.6. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los Articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

15.10.7. Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccidn a través del manual
de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar (RAI), con el
fin de proteger a los Estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR), por parte de los demas Compafieros,
Profesores o Directivos Docentes.

15.10.8. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Manual de Convivencia, y el
Sistema Institucional de Evaluacidn y Promocidn de los Estudiantes (SIEE) anualmente, en un proceso
participativo que involucre a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas
gue las desarrollan.

15.10.9. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la convivencia escolar, proteccion
de Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR), en los procesos de Autoevaluacion
Institucional o de Certificaciéon de Calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar (RAI) y en las decisiones que adopte el Comité de Convivencia
Escolar.

15.10.10. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
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reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de
los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demads, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

15.10.11. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.
15.10.12. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad

educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacidn y reconciliacion y la
divulgacidn de estas experiencias exitosas.

15.10.13. Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas 4reas de estudio.

Responsabilidades de Rectoria en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la Sexualidad y la prevencién y mitigacién
de la Violencia Escolar (Ley 1620 de 2013). Ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

e Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los Articulos 11, 12
y 13 dela Ley 1620 de 2013.

e Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocidn, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar (RAI).

e Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los Estudiantes (SIEE)
anualmente, en un proceso participativo en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar (RAI) y hacer seguimiento a dichos casos.

15.10. DELOS EGRESADOS.

Todos los Egresados del LICEO PINO VERDE tienen el deber de llevar en alto el nombre de la Institucion,
exaltar y promover la filosofia, los valores y principios.

ARTICULO 16. DERECHOS.

16.1. GENERALES A LOS ESTUDIANTES, LOS DOCENTES, LOS PROFESIONALES DE BIENESTAR Y
APOYO, LOS PADRES O ACUDIENTES Y LOS ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

16.1.1. Conocer y exigir el cumplimiento del Manual de Convivencia, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), los programas académicos que constituyen el Plan de Estudios, las formas de
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evaluacion que aplicard el LICEO PINO VERDE vy todas las regulaciones para la vida en la Comunidad
Educativa.

16.1.2. Ser aceptados sin distincion de ideologia, etnia, religion, orientacion sexual, identidad de
género, aspecto fisico, Necesidades de Apoyo para el Aprendizaje (N.A.A.), clase social y/o
nacionalidad, y cualquier otro.

16.1.3. Recibir un trato digno y justo por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
16.1.4. Ejercer la libre expresién con responsabilidad frente a los derechos que tienen las demas
personas y los principios del establecimiento educativo.

16.1.5. Ser tratados con respeto y justicia en el marco del debido proceso.

16.1.6. Tener claridad, conocer y cumplir todos los procesos y procedimientos de la Institucion.
16.1.7. Elegir y ser elegido como representante ante los diferentes estamentos democraticos de la
Institucion.

16.1.8. Recibir reconocimientos publicos y estimulos en caso de sobresalir en cualquier actividad
académica, de convivencia o de cualquier otro tipo y cuando representen a la Institucidn.

16.1.9. Obtener informacidn veraz, oportuna y amplia de todos los eventos y actividades que realice
la Institucidn.

16.1.10. Expresar sus pensamientos y sentimientos sin perjudicar los derechos de los demas.

16.2. GENERALES A LOS DOCENTES, LOS PROFESIONALES DE BIENESTAR Y APOYO, LOS
ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

16.2.1. Conocer y exigir el cumplimiento del Reglamento Interno, Contrato de Trabajo y Estatutos en
general.

16.2.2. Recibir oportunamente el salario asignado.

16.2.3. Recibir entrenamiento y capacitacion para el desempefio de su labor, acorde con los criterios
de la Institucidn y con su desempefio profesional.

16.2.4. Ser informado oportunamente sobre su continuidad o no en la Institucion.

16.2.5. Ser informado de los resultados de la evaluacidn de su desempefio.

16.3. DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
Para hacer frente a la Violencia Basada en Género se hace necesario que la comunidad educativa
apoye, protejay promueva el ejercicio de los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Reproductivos

(DHSR) para garantizar ambientes de aprendizaje libres de violencias basadas en género, asi como
atender a las victimas de forma oportuna y adecuada.

16.3.1. Derechos sexuales.
16.3.1.1 El derecho de hombres y mujeres a ser reconocidos como seres sexuados

16.3.1.2 El derecho a fortalecer la autoestima y autonomia para adoptar decisiones sobre la
sexualidad.
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16.3.1.3 El derecho a explorar y a disfrutar de una vida sexual placentera, sin verglienza, miedos,
temores, prejuicios, inhibiciones, culpas, creencias infundadas y otros factores que impidan la libre
expresién de los derechos sexuales y la plenitud del placer sexual.

16.3.1.4 El derecho a vivir la sexualidad sin sometimiento a violencia, coaccidn, abuso, explotacién
0 acoso.

16.3.1.5 El derecho a escoger las y los compafieros sexuales

16.3.1.6 El derecho al pleno respeto por la integridad fisica del cuerpo y sus expresiones sexuales.
16.3.1.7 El derecho a decidir si se quiere iniciar la vida sexual o no, o si se quiere ser sexualmente
activa o activo o no.

16.3.1.8 El derecho a tener relaciones sexuales consensuadas.

16.3.1.9 El derecho a decidir libremente si se contrae matrimonio, se convive con la pareja o si
permanece sola o solo

16.3.1.10 El derecho a expresar libre y autonomamente la orientacion sexual.

16.3.1.11 El derecho a protegerse del embarazo y de las Enfermedades de Transmisidn Sexual (ETS)
16.3.1.12 El derecho a tener acceso a servicios de salud sexual de calidad. Los criterios basicos de
calidad son: buen trato, eficiencia, confidencialidad, accesibilidad geografica y econdmica.

16.3.1.13 El derecho a contar con informacién oportuna, veraz y completa sobre todos los aspectos
relacionados con la sexualidad.

16.3.2. Derechos reproductivos.

16.3.2.1. El derecho a decidir libre y responsablemente el nimero de hijas o hijos y el intervalo
entre ellas y ellos, y a disponer de la informacidn, educacion y medios para lograrlo.

16.3.2.2. El derecho de mujeres y hombres de decidir de manera libre y responsable la posibilidad
de ser madres o padres.

16.3.2.3. El derecho a decidir libremente el tipo de familia que se quiere formar.

16.3.2.4. El derecho a acceder a métodos anticonceptivos seguros, aceptables y eficaces
(incluyendo la anticoncepcién de emergencia)

16.3.2.5. El derecho de las mujeres a no sufrir discriminaciones o tratos desiguales por razén del
embarazo o maternidad, en el estudio, trabajo o dentro de la familia.

16.3.2.6. El derecho a tener acceso a servicios de salud y atencién médica que garanticen una
maternidad segura, libre de riesgos en los periodos de gestacidn, parto y lactancia y se brinde las
maximas posibilidades de tener hijas o hijos sanos.

16.3.2.7. El derecho a contar con servicios educativos e informacidn para garantizar la autonomia
reproductiva.

16.3.2.8. El derecho a tener acceso a los beneficios del progreso cientifico, para contar con
servicios accesibles que satisfagan las necesidades dentro de los mejores estdndares de calidad.

16.4. PARTICULARES DE LOS ESTUDIANTES.

16.4.1. Recibir de los diferentes Estamentos de la Comunidad, criterios unificados en cuanto a la
convivencia escolar.
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16.4.2. Conocer con anterioridad los objetivos de cada asignhatura y los criterios seleccionados para
la evaluacidn de su rendimiento escolar.

16.4.3. Recibir una educacion integral y de calidad.

16.4.4. Ser atendido en sus reclamaciones siempre que éstas sean oportunas, respetuosas,
razonables y justas.

16.4.5. Conservar el cupo en la Institucién cuando haya cumplido con todos los deberes establecidos
en el presente Manual de Convivencia ademdas de los estamentos: Académico, Administrativo,
Directivo, Bienestar y Apoyo, de Convivencia entre otros.

16.4.6. Recibir acompafiamiento por parte de Docentes en su proceso de ensefianza aprendizaje.
16.4.7.  Contar con un equipo Docente cualificado, ético y con competencias profesionales.

16.4.8. Disfrutar de un ambiente adecuado que propicie el desarrollo, la educacion y formacion en
los valores fundantes del Colegio.

16.4.9. Tener acceso a los servicios de Bienestar y Apoyo que ofrece la Institucion.

16.4.10. Conocer oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje, los resultados de sus
evaluaciones y las recomendaciones que hagan Directivos, Docentes y profesionales de Bienestar y
Apoyo.

16.4.11. Solicitar y obtener certificados, constancias y diplomas, siempre y cuando, el Estudiante y el
Padre o Acudiente, se encuentren a pazy salvo por todo concepto con la Institucidén y hayan cancelado
los derechos correspondientes.

16.4.12. Participar en todas las actividades y eventos programados por el Colegio siempre y cuando
cumplan con el reglamento institucional y las normas de bioseguridad.

16.4.13. Acceder al uso de las dependencias del Colegio, destinadas a las actividades propias del
servicio educativo, a utilizar adecuadamente las ayudas brindadas y demas materiales que se
encuentren dispuestos para el mismo.

16.4.14. Contar con tiempo para el desarrollo de actividades extracurriculares.

16.5. PARTICULARES DE LOS DOCENTES.

16.3.1 Ser atendido en sus reclamaciones siempre que éstas sean oportunas, respetuosas,
razonables y justas.

16.3.2  Conocer las quejas u observaciones de los Estudiantes, Padres o Acudientes, Compafieros y
Directivos sobre su desempefio.

16.3.3  Recibir los recursos proporcionados por el Colegio para realizar su labor educativa, excepto
los computadores que seran de propiedad de cada uno de los Docentes.

16.3.4  Conocer con antelacién las fechas asignadas para las jornadas pedagdgicas, teniendo en
cuenta la posibilidad de situaciones de caso fortuito o fuerza mayor.

16.3.5 Exigir el cumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato de trabajo.

16.4 PARTICULARES DE LOS PROFESIONALES DE BIENESTAR Y APOYO.
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16.4.1 Ser atendido en sus reclamaciones siempre que éstas sean oportunas, respetuosas,
razonables y justas.

16.4.2  Conocer y exigir el cumplimiento de las rutas de atencidén para el acompafamiento de los
estudiantes remitidos a Bienestar y Apoyo.

16.4.3  Conocer con antelacién las fechas asignadas para las jornadas pedagdgicas, teniendo en
cuenta la posibilidad de situaciones de caso fortuito o fuerza mayor.

16.4.4  Recibir los recursos proporcionados por el Colegio para realizar su labor de bienestar y
apoyo.

16.5 PARTICULARES DE LOS PADRES O ACUDIENTES.

16.5.1 Conocer y exigir el cumplimiento de las rutas de atencidén para el acompafamiento de los
estudiantes remitidos a Bienestar y Apoyo.

16.5.2  Recibir toda la informacidn referente al desarrollo y resultados del proceso académico y
comportamental de su hijo/a/s de manera oportuna.

16.5.3  Ser escuchados y atendidos por Docentes, Coordinadores, Directivas, Equipo de Bienestar y
Apoyo y Personal Administrativo del Colegio a través de canales de comunicacidn pertinentes.

16.5.4 Preservar el cupo de su hijo/a/s en el Colegio, siempre y cuando cumplan con todos los
requisitos administrativos, académicos, emocionales, comportamentales y convivenciales.

16.5.5 Contar con una excelente calidad educativa para sus hijos.

16.5.6  Conocer los conceptos emitidos por el Departamento de Bienestar y Apoyo.

16.5.7 Recibir orientacién frente a las problematicas de los hijos con el fin de minimizar los riesgos
emocionales, fisicos, psicoldgicos y académicos de sus hijos.

16.5.8 Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes (SIEE):
criterios, procedimientos, instrumentos y promocion.

16.5.9 Ser incluidos en las decisiones del Colegio a través de los estamentos nombrados por el
gobierno escolar que garantizan la participacion en las distintas instancias.

16.5.10 Evaluar procesos académicos y administrativos mediante la encuesta de calidad.

16.5.11 Conocer los protocolos de emergencias y saber cémo funcionan.

16.5.12 Ser informados sobre los comportamientos inadecuados de sus hijos.

16.5.13 Tener confidencialidad en la informacién sensible de los Estudiantes cuando se vean
inmersos en situaciones delicadas.

16.6 DE LOS DIRECTIVOS.
Los Directivos gozan de los mismos derechos que los demas miembros de la Comunidad Educativa.

16.7 DE LOS EGRESADOS.
Los Egresados gozan de los mismos derechos que los demas miembros de la Comunidad Educativa.

CAPITULO V. DEBIDO PROCESO.

37




N > OTRO GD-MN-02
@ #Pino _\"_q_l_'ﬂg."_ ‘ (., DOCUMENTO ISO
MANUAL DE

CONVIVENCIA Version 7

ARTICULO 17. CONCEPTO.

El Debido Proceso es la garantia procesal establecida en el Articulo 29 de la Constitucién Politica
Nacional, consistente en propiciar todos los elementos para una decision justa frente a situaciones en
las que exista la presunta comisidn de una situacion y de la cual se deriven consecuencias. Se aplicara
este beneficio sin excepcién, a todos los miembros de la comunidad educativa cuando sean sujetos
de unainvestigacion, a la luz de los principios respetando el derecho a la defensa que tiene cada uno.
Asi mismo, hace referencia a los criterios, principios y procedimientos que se deben tener en cuenta
a través del conducto regular que determina las instancias a seguir en caso de haberse incurrido en
una situacion leve, grave o gravisima para adelantar un proceso a cualquier persona, con el fin de
atender formativa, justa y oportunamente los conflictos individuales y colectivos que se presenten
entre los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 18. JUSTIFICACION.

Con el debido proceso se busca garantizar a todos los miembros de la Comunidad Educativa la
oportunidad de hacer uso de los diferentes recursos para su defensa pudiéndose indagar, analizar y
valorar las situaciones en las que se haya podido incurrir, de acuerdo con el Articulo 12 de la
Constitucion Politica, la Ley de Convivencia Escolar, su Decreto Reglamentario y los Articulos 139 y
143 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

CAPITULO VI. SITUACIONES.
ARTICULO 19. DEFINICION.

Cualquier comportamiento que va en contra de los principios y valores de la Institucién, y que
constituye una infraccidn, desconocimiento o incumplimiento por parte de los estudiantes, padres y/o
acudientes, y otras personas de la comunidad educativa, a los deberes, responsabilidades y
obligaciones establecidos en el Manual de Convivencia, politicas y otros manuales, y que afecta tanto
a la persona que exhibe el comportamiento, como a cualquier otra persona de la comunidad
educativa, personas externas o la misma escuela.

Si se incurre en una de estas situaciones, se tomaran acciones correctivas, formativas o disciplinarias
segln sea el caso, de acuerdo con los protocolos establecidos y el debido proceso. Para violaciones o
situaciones cometidas por otras personas o integrantes de la institucidn, las consecuencias se
determinaran de acuerdo con las regulaciones y acuerdos contractuales aplicables.

ARTICULO 20. TIPOS DE SITUACIONES
Las situaciones pueden ser leves, graves y/o gravisimas cuando atafien a la disciplinay/o a los deberes
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académicos o Tipo |, Tipo Il o Tipo Ill cuando afectan la convivencia escolar, en los términos de la Ley
1620 de 2013 y el decreto 1965 de 2013.

20. SITUACIONES SOBRE LOS DEBERES ACADEMICOS Y/O A LA DISCIPLINA.

20.1 SITUACIONES LEVES.

Son acciones voluntarias o involuntarias que no afectan de manera permanente o grave a las personas
u objetos. Son susceptibles de restablecer o de compensar a través de acciones formativas. No cumplir
con alguno de los siguientes deberes académicos o disciplinarios, es considerado una situacién leve:

20.1.1 Acatar los horarios previstos por el Colegio para el desarrollo de sus actividades.

20.1.2 Permitir un ambiente positivo de aprendizaje y esparcimiento en todas las actividades
programadas.

20.1.3 Cuidar las instalaciones, rutas escolares, mobiliario y enseres o elementos de la Institucion.

20.1.4 Salir del aula solamente con permiso del Docente o Personal a cargo.

20.1.5 Ingerir alimentos y bebidas en los lugares y horarios asignados y autorizados para tal fin.

20.1.6 Comportarse adecuadamente en los pasillos, canchas, areas comunes, rutas escolares y

otros lugares sin perjudicar las actividades educativas ni la sana convivencia de los demas.

20.1.7 Traer juguetes sélo cuando sean solicitados para fines o propdsitos didacticos, en cuyo caso

deberan ser utilizados especificamente en el momento estipulado y estar debidamente marcados.

20.1.8 Hacer un uso mesurado de los servicios publicos ofrecidos por el Colegio de acuerdo a las
pautas establecidas.
20.1.9 Portar de manera adecuada y permanente el uniforme institucional, cumpliendo con las

normas de higiene que corresponden.

20.1.10 No portar elementos como gorras, sombreros o pasamontanas, entre otros durante el
desarrollo de las actividades académicas dentro del aula.

20.1.11 Cuidar los habitos de higiene de acuerdo a la edad y a los cambios fisicos de cada
estudiante.

20.1.12  Pedir la palabra para expresar sus opiniones

20.1.13  Participar en la construccion de las reglas del saldn y promover su cumplimiento

20.1.14  Evitar molestar o interrumpir a los Companeros durante las clases.

20.1.15 Dejar el saldon de clase en condiciones adecuadas de orden y aseo.

20.1.16  Realizar los deberes escolares tales como: tareas, trabajos de investigacion, talleres,
evaluaciones, trabajos de campo, entrenamientos, competencias deportivas, servicio social (CAS),
sumativas, pruebas internas, pruebas de estado, entre otras, buscando hacer las cosas bien hechas y
cuidando la calidad de dichas obligaciones.

20.1.17 Trabajar constantemente en la consecucién y cumplimiento de los criterios evaluativos
para cada una de las asignaturas.

20.1.18 Trabajar de manera ordenada en el saléon de clases, siguiendo las normas basicas
presentadas por el Docente a cargo.

20.1.19 Traer los materiales necesarios para las clases.
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20.1.20 Asistir a las actividades curriculares programadas por el Colegio.

20.1.21 Aprovechar el tiempo de clase para trabajar en las actividades propuestas.

20.1.21.1 Gestionar con los Docentes las actividades a realizar en caso de ausencia justificada.
20.1.21.2 Respetar los turnos y filas en las diferentes dependencias Institucionales.

20.1.21.3 Usar adecuadamente los banos atendiendo las normas de higiene y comportamiento.
20.1.21.4 Cumplir con las normas establecidas en la Politica de Transporte y el Manual de Transporte
para el uso de las rutas escolares y acatar las directrices de las auxiliares y los conductores de la misma,
en caso de incumplimiento a las normas mencionadas la auxiliar de la ruta impondra comparendo
pedagogico que sera entregado al estudiante y reportado a los coordinadores de la institucion, la
reincidencia en las situaciones se tratara de acuerdo al proceso estipulado en el presente Manual.
20.1.22 Lareiteracion de las situaciones leves, se considera una situacion grave.

Paragrafo 1. Transporte Escolar: El estudiante que durante un (1) mes reciba tres (3)
comparendos pedagdgicos, serd sancionado con la suspensién del servicio de transporte
durante tres (3) dias consecutivos. El estudiante que durante un (1) mes reciba cinco (5)
comparendos pedagdgicos, serd sancionado con la suspension del servicio de transporte
durante cinco (5) dias habiles consecutivos. El estudiante que durante tres (3) meses reciba
diez (10) comparendos pedagogicos, sera sancionado con la suspension del servicio de
transporte durante diez (10) dias habiles consecutivos.

Paragrafo 2. Transporte Particular: Se implementaran las siguientes acciones para los estudiantes
gue reinciden en el incumplimiento del horario de entrada al colegio y posterior inicio de
clases, de la siguiente manera:

e Por cada llegada tarde, recibira una tarjeta de “late pass”

e Por Cinco (5) llegadas tarde, en el periodo, se hace llamado de atencién en el
observador del alumno.

e Ocho (8) llegadas tarde, en el periodo, el alumno debe prestar servicio a la
comunidad y se comunica a los padres o acudientes. Este servicio se orientara
desde la Coordinacion de Convivencia.

e Diez (10) llegadas tarde, en el periodo, se cita a los padres de familia y se
continla prestando servicio a la comunidad de acuerdo a la orientacién dada por
el colegio.

e En el caso de los alumnos autorizados para llegar conduciendo su vehiculo
personal (112-129), el permiso se suspende con la acumulacién de once (11)
llegadas tarde, en el periodo.

20.2 SITUACIONES GRAVES.
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Es todo comportamiento que por su indole, intencién o consecuencia conlleve a situaciones que
alteren significativamente el buen funcionamiento escolar. Son consideradas situaciones graves, no
cumplir con alguno de los siguientes deberes académicos o disciplinarios:

20.2.1 Mantener una actitud de respeto hacia los demas, sin agresiones y haciendo uso del lenguaje
acorde a los valores institucionales.

20.2.2 Conocer, respetar y cumplir la Filosofia, los Pilares, los Valores y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

20.2.3 Mantener la buena imagen del Colegio ante la comunidad, lo que implica llevar de manera
adecuada el uniforme escolar, evitar su uso para actividades que vaya a realizar por fuera de
ambito institucional, respetar a las autoridades tanto institucionales como de los lugares que
frecuenten en desarrollo de sus deberes académicos, entre otras conductas y ambientes en
los que se encuentre el estudiante en representacién del Colegio y/o que impacten el
ambiente escolar.

20.2.4. Seguir las indicaciones presentadas por los adultos encaminadas a preservar el orden vy el
bienestar individual y colectivo.

20.2.5. Tener un comportamiento acorde con las circunstancias, el lugar y la situacién de acuerdo a
las pautas sefialadas por el Colegio.

20.2.6. Recoger dinero, hacer rifas, ventas, y/o comercializar productos dentro del Colegio.

20.2.7. Responder respetuosamente a los llamados de atencidén y manifestar inconformidades de
manera apropiada y acorde a los valores institucionales

20.2.8. Atender a las citaciones de la Rectoria, Coordinaciones de Nivel, Coordinaciones académicas,
Equipo de Bienestar y Apoyo y Docentes en general, cuando los mismos asi lo requieran

20.2.9. Utilizar en forma adecuada la tecnologia informatica, los equipos especializados y demas
elementos que el Colegio dispone para el servicio educativo. (ej. ingresar solamente a los sitios
autorizados por el Docente; no enviar material grafico ofensivo, pornografico o archivos
infectados de virus; no ingresar a archivos o cuentas de otras personas; no cambiar
configuraciones; cuidar equipos; entre otros).

20.2.10. Presentar los exdmenes nacionales e internacionales, segun fecha y grados establecidos
por la Institucion.

20.2.11. Seguir los protocolos de la ruta de atencion integral definidos en el presente Manual de
Convivencia.

20.2.12. Infringir la reglamentacién del presente Manual de Convivencia para el uso de teléfonos
celulares, dispositivos electrénicos y artefactos afines.

20.2.13. Presentarse alainstitucion educativa en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas
alucindgenas o psicoactivas.

20.2.14. Inducir a los Compafieros y a otras personas a comportamientos nocivos o negativos
mediante conversaciones, invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza.

20.2 SITUACIONES GRAVISIMAS.
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Son las que atentan contra la integridad fisica, psicoldgica y/o moral del Estudiante que las comete o
de cualquier integrante de la Comunidad Educativa; ademds de aquellas que contravienen y vulneran
los principios y la filosofia del LICEO PINO VERDE. Son consideradas situaciones gravisimas, las
siguientes:

20.3.1 Hacer fraude, copia y/o desconocer los derechos de autor (ej. Alterar, adulterar o falsificar
examenes, trabajos, planillas, informes, reglamentos, papeleria de la Instituciéon y/o
documentos analogos, asimismo, el uso inadecuado de la Inteligencia Artificial (1A)).

20.3.2 Incumplir con cualquiera de los puntos estipulados en los criterios de promocidon que se
encuentran consignados en la Politica de Evaluacidn del Liceo Pino Verde.

20.3.3 Portar, traer, distribuir y/o usar material pornografico, armas, juguetes bélicos y/o artefactos
gue generen violencia o induzcan a ella.

20.3.4 Portar, traer, distribuir y/o usar o consumir drogas psicotrépicas, estupefacientes, bebidas
alcohdlicas y/o cigarrillos de cualquier tipo incluidos los vapeadores.

20.3.5 Hurtar dinero, Articulos u objetos a sus Compafieros o a cualquier miembro de la comunidad
educativa y/o la Institucién

20.3.6 Promover, practicar y/o hacer manifestaciones de satanismo, hechiceria, brujeria, espiritismo,
o inducir a otros a participar en esas practicas dentro de las instalaciones del Colegio.

20.3.7 Encubrir o ser complice en actos que impliquen comportamientos dafiinos para la comunidad
educativa.

20.3.8 Ocultar su propia identidad o suplantar la de otro.

20.3.9 Recibir varios llamados de atencién por escrito, anotaciones en el observador por la
reincidencia en situaciones leves, graves,comparendos pedagdgicos y/o “Late pass”, luego de
haber agotado el procedimiento descrito para este tipo de situaciones.

20.3.10 Podran considerarse situaciones gravisimas la comisién de una o varias situaciones graves
enmarcadas en una circunstancia de agravacion.

ARTICULO 21. SITUACIONES DE CONVIVENCIA.

21.1. Genéricas: son las que de manera global afectan la armonia y el equilibrio en las relaciones
entre los miembros de la Comunidad Educativa, tales como::

21.1.1. Irrespetar a algun miembro de la Institucion.

21.1.2. Incitar, promover y/o apoyar actos violentos.

21.1.3. Denigrar del Colegio en cualquier escenario.

21.1.4. Utilizar el nombre del Colegio para intereses personales.

21.1.5. Encubrir situaciones propias o ajenas.

21.1.6. Cualquier acto de violencia o maltrato

21.1.7. Atentar contra el buen nombre de cualquier integrante de la comunidad.
21.1.8. Hacer uso de sustancias psicoactivas, cigarrillo, alcohol dentro del Colegio.
21.1.9. Cualquier forma de acoso a un miembro de la Comunidad Educativa.
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21.1.10. Favorecer, premiar o tolerar la discriminacion o el maltrato.
21.1.11. Propiciar cualquier forma de aislamiento social.

21.2. Especificas: son aquellas que de manera particular afectan la convivencia escolar y los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR).

21.2.1. SITUACIONES TIPO I (Leves). Corresponden a “Conflictos manejados inadecuadamente y/o
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningln caso
generan danos al cuerpo o a la salud.

21.2.1.1. Gestos o0 actos irrespetuosos de connotacion sexual.

21.2.1.2. Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de género u orientacidn sexual.
21.2.1.3. Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de insultos,
apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresidn y expresiones morbosas.

21.2.1.4. Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo de
otra personay que pueden tener o no contenido sexual: halar o desacomodar la ropa.

21.2.1.5. Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otras personas (rumores, discriminar a alguien por su identidad sexual o por
embarazo).

21.2.1.6. Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafos, paredes, tableroy
pupitres

21.2.1.7. Llareiteracién de dichas situaciones se convierte en Tipo Il.

21.2.2. SITUACIONES TIPO Il (Graves). Se refieren a las “Situaciones de agresidn o acoso escolar
(bullying) y acoso en redes sociales de Internet (ciberacoso), que no revistan las caracteristicas de la
comisidn de un delito y que se presenten de manera repetida o sistematica y/o causen dafio al cuerpo
o a la salud sin generar incapacidad alguna para los involucrados”.

21.2.2.1. Amenazas y/o agresiones reiterativas con contenido sexual, por homofobia y transfobia.
21.2.2.2. Apodos y/o comentarios homofdbicos o sexistas reiterados.

21.2.2.3. Piropos ofensivos de contenido sexual, manoseo y tocamientos sexuales no consentidos
gue ocurren de forma repetitiva.

21.2.2.4. Realizar acciones de ciberacoso o agresiones por internet, redes sociales y/o por
aplicaciones mdviles, como también para promover actos que atenten contra el buen nombre o
derecho a la intimidad.

21.2.3. SITUACIONES TIPO Ill (Gravisimas). Se refieren a las “Situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad fisica y/o formacidon sexual o cuando
constituyan cualquier otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana vigente. Incluye: agresion
fisica con lesiones personales, distribucidén de sustancias prohibidas, agresion sexual, porte de armas,
extorsion, hurto”, entre otras:
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21.2.3.1. Indicios de que un menor ha sido victima de violacién, ya sea por parte de una persona
adulta o de un menor de edad.

21.2.3.2. Sospecha del abuso sexual de menores por algin miembro de la familia.

21.2.3.3. Situacién de que un menor ha sido victima de caricias o manoseos, y en la que la persona
agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacion.

21.2.3.4. Cuando la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido cualquier
sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad sexual.

21.2.3.5. Actividad sexual con un menor en situacion de discapacidad cognitiva, en donde la persona
agresora se sirve de su limitacidn para hacerlo consentir sin comprender la naturaleza de la actividad.
21.2.3.6. Cualquier situacién de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor
de 14 aios.

21.2.3.7. Nifios y adolescentes que permiten que otros toquen partes de su cuerpo a cambio de
dinero u otro beneficio.

21.2.3.8. Cuando un menor es ofrecido con fines sexuales a cambio de dinero u hostigado o asediado
con fines sexuales, por una persona adulta.

21.2.3.9. Cuando un menor ha sido contactado por personas adultas a través de redes sociales para
participar en actividades sexuales.

21.2.3.10. Situacién donde un menor preste servicios sexuales a través de una red de tréfico de
personas.

21.2.3.11. Cuando un menor sea forzado por actores armados a mantener relaciones sexuales.

ARTICULO 22. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA ATENUACION O AGRAVACION DE LA SITUACION.

Las situaciones pueden atenuarse (disminuirse) o agravarse (aumentarse) en sus consecuencias,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 1. Antecedentes, 2. Reiteracién de la conducta, 3. Dafio
causado, 4. Consecuencias de la accidon u omisidn y 5. Influencia de la accién en los otros Estudiantes.

22.1. CAUSALES DE ATENUACION.

22.1.1. Confesar la infraccién antes de ser sancionado, mejorar el comportamiento, resarcir el dano
causado y ofrecer las debidas disculpas en el momento oportuno.

22.1.2. Cometer la situacidon en estado de alteracion motivado por circunstancias que le causen

dolor fisico o psiquico.

22.1.3. Reconocer la situacion desde el inicio de la investigacién.

22.1.4. El haber obrado por motivos altruistas o nobles.

22.1.5. Reparar o mitigar el daio o disminuir sus consecuencias antes o durante el curso del proceso

(por iniciativa propia).

22.1.6. El haber sido inducido a cometer la situacién por un Compaiero de mayor edad o algln

miembro de la comunidad educativa.

22.1.7. Elbuen comportamiento anterior.
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22.1.8. Presentarse voluntariamente ante la Autoridad Institucional competente después de
cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.

22.2. CAUSALES DE AGRAVACION.

22.2.1. Negarse a reconocer los hechos, a firmar el acta de seguimiento u observador, negarse a
realizar los descargos o tener constantes anotaciones por situaciones a los criterios de convivencia.
22.2.2. Serreincidente en la comision de la situacion.

22.2.3. Cometer una situacién para ocultar otra.

22.2.4. Elefecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

22.2.5. Cometer una situacion aprovechandose de la confianza depositada en él.

22.2.6. Cometer una situacién aprovechando condiciones de inferioridad o indefensidon de otras
personas.

22.2.7. Negacion del hecho, aun siendo comprobada su participacién.

22.2.8. Poner en peligro la vida de un Compaiiero, Maestro, Directivo, Empleado o cualquier
miembro de la Institucion

22.2.9. Lapremeditacion o planeacién de la situacion.

22.2.10. La complicidad con otras personas pertenecientes o no al Colegio.

22.2.11. Eltiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos empleados, entre otros.

ARTICULO 23. PROTOCOLOS de Atencién Integral para la Convivencia Escolar (RAI).

CONCEPTO. Los Protocolos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Estos protocolos definen:

e La forma de iniciacién, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos (DHSR).

e Los mecanismos para garantizar el Derecho a la Intimidad y a la Confidencialidad.

e las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

e las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad
entre la situacidon y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la
Constitucion, los tratados internacionales, la Ley y los Manuales de convivencia.

e Un directorio con los numeros telefénicos actualizados de: Policia Nacional, del
responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno Municipal, Distrital o
Departamental, Fiscalia General de la Nacidn Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia
de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de
Policia, ICBF ( Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), del puesto de salud u Hospital
mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que
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integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los Padres o Acudientes de los
nifios, nifias y adolescentes el Colegio, que serd publicado en las diferentes areas y
colaboradores del LICEO.

23.1 PROTOCOLOS.
23.1.1 PROTOCOLO PARA LAS SITUACIONES TIPO I (LEVES):

23.1.1.1 Cualquier miembro de la comunidad educativa que conozca una situacién que afecta la
convivencia escolar y/o el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos
(DHSR), debera comunicarle la situacion al Docente a cargo.
23.1.1.2 Con la aplicacién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar (RAI) en el
LICEO PINO VERDE, sera atendido, tramitado y/o resuelto, en primera instancia, por el
Docente que observa la situacidén o con quien se dé la situacidon que afecta la convivencia.
El docente debera reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar entre ellos
para fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion. El docente
dejard constancia del compromiso acordado en el observador de los estudiantes y/o formato de acta.
1. El docente informard al Director de Grupo con el fin de enterarse sobre los comportamientos
inapropiados de los Estudiantes de su curso y sobre el acuerdo o solucién que se dio al conflicto.
2. El Director de Grupo y El Docente, haran seguimiento al caso y al cumplimiento del compromiso
acordado.
3. El tercer paso consiste en vincular al Coordinaciones académicas y/o Coordinador de Nivel
cuando se incurre en el mismo comportamiento o incluso por la comisidn de otras situaciones Tipo |,
paralelamente se notifica a los Padres o Acudientes.

23.1.2 PROTOCOLO PARA LAS SITUACIONES TIPO Il (GRAVES):

23.1.2.1 Cualquier miembro de la comunidad educativa que observe o tenga conocimiento de una
posible situacion de este Tipo, estando en el deber de reportar a un Docente o Directivo -
quien guardando la discreciéon o confidencialidad debida-, informara al Coordinador de
Convivencia para que este:

e Garantice la atencién inmediata en casos de dafio al cuerpo o a la salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes y eventuales medidas
de restablecimiento de derechos en el marco de la Ley 1098 de 2006.

e Informe de manera inmediata a los Padres o Acudientes de todos los Estudiantes
involucrados.

e Adopte las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra.

e Genere espacios en los que las partes involucradas y los Padres o Acudientes de los
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Estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el
Derecho a la Intimidad y Confidencialidad y demas derechos por medio de un acta de
reunion.
23.1.2.2 Asimismo, sera el encargado de reportar al Director de Grupo, Direccion o Coordinacion
de Nivel y a los Padres o Acudientes y mantenerlos informados de las actuaciones del Colegio.
23.1.2.3 La Coordinacion de Convivencia o Coordinacion de Nivel a su turno, reporta a Rectoria
quien resuelve o traslada, a discrecion, al Comité de Convivencia para lo de su competencia,
quien debera:

e El Presidente del Comité Escolar de Convivencia (Rectoria) informard a los demas
integrantes del Comité, sobre la situacidén ocurrida y las medidas adoptadas.

e Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
guienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

e El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

e Se realizard cierre del caso y archivo, y de forma periddica se hara seguimiento al caso a
fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo Ill.

23.1.3 PROTOCOLO PARA LAS SITUACIONES TIPO Il (GRAVISIMAS).

23.1.3.1 Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la comisién de
un delito, siendo su obligacidn reportar a la Coordinacion de convivencia y/o Coordinador de
Nivel, el cual a su vez debe informar de manera inmediata a Rectoria y a Padres o Acudientes.

23.1.3.2 Dada la gravedad de la situacién, la Rectoria deriva a Entidades Externas lo que
corresponda a su competencia y de manera paralela se surten internamente los
procedimientos ante el Comité Escolar de Convivencia y de ser necesario, se traslada al
Consejo Directivo.

23.1.3.3 El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informarad a los participantes en el Comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién
gue pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

23.1.3.4 Se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el
Manual de Convivencia.

23.1.3.5 Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias
tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la victima y las consecuencias
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alas que haya lugar de acuerdo al presente Manual, a quien se le atribuye la presunta agresion
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada.

23.1.3.6 El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informaciéon del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar.

23.1.3.7 Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité
Departamental de Convivencia Escolar correspondiente.

23.1.3.8 Se procede al cierre y respectivo archivo. Se dejara constancia de todas las actuaciones en
el observador y/o acta de reunion.

23.2 Activacion de protocolos de otras entidades.

Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los Comités Escolares de
Convivencia deberan cumplir con lo dispuesto en el Articulo 45 Decreto 1965 de 2013 o aquella que
la derogue o modifique.

CAPITULO VII. ACCIONES FORMATIVAS, CORRECTIVAS Y CONSECUENCIAS.
ARTICULO 24. DEFINICIONES.

e Acciones Formativas: acciones de la Institucidn aplicadas a los Educandos con la intencion de
generar conciencia en ellos frente a las consecuencias ante la comisién de una situacion, la
asuncion de responsabilidad y la consecuente reparacidn del dafio causado. En cualquier caso,
pretenden que el Educando corrija las actitudes inapropiadas y reencauce su comportamiento
enmarcado en el perfil del Estudiante del LICEO PINO VERDE.

e Acciones Correctivas: medidas que se aplican con el propésito de corregir o mejorar lo que va
contra las previsiones Institucionales conforme a los fines establecidos.

e Consecuencia: es el resultado de un procedimiento correctivo que establece el Colegio a quien
infringe las normas establecidas en el Manual de Convivencia y representa la consecuencia
mas gravosa cuando, aun después de haber implementado las acciones pedagdgicas, el
Educando no interiorizé las herramientas formativas puestas a su alcance. Las consecuencias
tienen una finalidad Protectora, Educativa o Formativa y Restaurativa, las cuales se aplicaran
con el apoyo de la familia y de acuerdo con la gravedad de las situaciones cometidas. En
cualquier caso, se garantiza a todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa la
observancia del debido proceso y el derecho a la defensa.

e Reparacion: disculpa o solicitud de perddon, cambio en la conducta (compromiso), restitucion
y/o restauracion.

El Coordinador de Convivencia de forma pedagdgica y formativa, debera facilitar el logro de acuerdos
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gue permitan la conciliacion y la reparacién de los dafios, en el caso de reparacion, los Padres o
Acudientes son solidariamente responsables y en tal calidad deberan ser citados. Se dejara constancia
en acta con copia al observador del Estudiante.

Las consecuencias derivadas por las situaciones a la disciplina y a los deberes académicos se
tramitaran a través de las etapas que se explican a continuacién y las relativas a las que se desprenden
de las situaciones a la convivencia se tramitaran conforme a los protocolos de la Ruta de Atencidn
Integral para la Convivencia Escolar (RAIl) consignada en el numeral 23.2 del Articulo 232.

ARTICULO 25. ACCIONES FORMATIVAS.

Las acciones formativas que podrdn tomarse por la institucidon cuando el Educando cometa alguna
situacidn leve o Tipo I, mencionada en el presente Manual y en las demas Politicas del Liceo Pino
Verde, seran las siguientes, aplicadas en el orden indicado:

25.1Llamado de atencidn verbal: Es el primer acercamiento con el Estudiante cuando cualquier
miembro de la comunidad educativa evidencia que éste comete una situacién. Deberd informarse
a un Docente de la Institucidn quien a su vez propiciara un didlogo con el Estudiante para hacerlo
notar el error cometido y la necesidad de un cambio de actitud o comportamiento. Este llamado
de atencion debe quedar consignado en el observador del Estudiante con copia a su director de
grupo.
25.2Reflexion escrita: Cuando al Estudiante a quien ya se le ha hecho un llamado de atencidn verbal
contindia con sus comportamientos incorrectos, debe realizar una reflexion individual en el
Formato dispuesto para tal fin (Formacién en Valores Reflexién Individual), con el Docente,
coordinador de nivel y/o coordinador de convivencia, dependiendo del caso. El Formato
diligenciado se guarda en la carpeta del Estudiante y el incidente se registra en el observador del
Estudiante con copia a su director de grupo y a los Padres o Acudientes.
Nota: Si el caso involucra a varios Estudiantes, se lleva a cabo una intervencién grupal a cargo del
Docente respectivo. (El coordinador de nivel o el coordinador de convivencia intervendran
dependiendo de la gravedad de la situacion). La intervencidn se registra en acta con firma de todos
los participantes y se guarda una copia en la carpeta de cada uno de ellos. Se hace anotacidn en el
observador de cada Estudiante con copia al director de grupo y a los Padres o Acudientes.
25.3 Acompaiiamiento en casa: Cuando el Estudiante persiste en su comportamiento incorrecto,
sin mostrar cambio, el director de grupo le informa a los Padres o Acudientes via correo electrénico o
llamado telefdnico, de la reincidencia en las situaciones cometidas con el fin de que se valoren los
comportamientos en familia y que ellos, como primeros educadores, propicien el cambio de actitud y
propongan las acciones de mejora. El analisis debe consignarse por escrito por el Estudiante y
presentarlo en el dia estipulado por el Docente. Este documento se archivara en la carpeta del
Estudiante y se registrara el suceso en el observador.
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25.4 Citacion a Padres o Acudientes. Cuando la complejidad de los comportamientos del

Estudiante requiera la presencia inmediata de los Padres o Acudientes en el Colegio, de manera
excepcional, se citaran para la aplicacion de las medidas formativas antes mencionadas.

En el desarrollo de las fases enunciadas, se tendran como marco de referencia las siguientes:

e Concientizar a los Estudiantes de asumir la responsabilidad frente a comportamientos
inapropiados y reparar los dafios causados.

e Expresion escrita entre las partes en conflicto.

e Realizar trabajo en equipo de los involucrados.

e Escribir ellos mismos a los Padres o Acudientes.

e Hacer un trabajo grupal de reconocimiento de fortalezas y debilidades bajo las indicaciones
del Director de grupo y/o Bienestar y Apoyo.

e Elaborar carteleras sobre alglin tema que tenga relacién con la situacion.

e Hacer exposiciones, brigadas y campafias promoviendo el valor transgredido.

En caso de reincidencia, se dard inicio al debido proceso establecido en el Articulo 262 del presente
Manual de Convivencia.

ARTICULO 26. ACCIONES CORRECTIVAS.

Cuando la institucidon deba aplicar alguna de las acciones correctivas por la realizacién de conductas
qgue dan lugar a situaciones graves, gravisimas, tipo Il, tipo lll 0 en casos de reincidencia en situaciones
leves o Tipo | cometidas por los estudiantes se garantizara el debido proceso para todos. Este debido
proceso incluye escuchar a cada uno de los involucrados y una vez comprobada la veracidad de la
informacién se procedera como se estipula a continuacion:

26.1Informe: Cuando un miembro de la comunidad educativa, considere que un Estudiante ha
incurrido en una conducta que tenga las caracteristicas de una situacién disciplinaria, deberd
informar, por escrito, al Consejo Directivo y/o Comité de convivencia de la Institucion, mediante
comunicacion escrita que exprese claramente los hechos que lo vinculan. Si se trata de otro
integrante de la Comunidad Educativa, la denuncia podra surtirse por cualquier medio.

26.2Estudio del Informe-Pruebas: Con fundamento en el informe el Consejo Directivo determinara si
hay razones suficientes para iniciar el proceso disciplinario, -en el caso de Estudiantes- o se
decretarad el archivo del mismo. El estudio del caso debera realizarse a mas tardar en la siguiente
reunion programada una vez se haya recibido el informe. Cuando el denunciado es otro
integrante de la Comunidad Educativa, dependiendo de la gravedad del caso, se tramitard interna
y/o externamente.

26.3Apertura del Proceso Disciplinario: Si el Consejo Directivo considera que hay razones suficientes
para abrir un caso, le comunicara dicha decision al Estudiante implicado a través de una carta de
formulacion de cargos que deberd contener lo siguiente:
e Resumen de los hechos.
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Adecuacién de los hechos a una de las situaciones disciplinarias previstas en el Manual de
Convivencia.

El plazo de cinco (5) dias hdbiles del que dispone el Estudiante, contados a partir de la
notificacidn, para dar su versién de los hechos, defenderse por escrito, aportar las pruebas y
solicitar la practica de las que estime pertinentes.

Enumeracién de las pruebas que hasta ese momento obran en el proceso, acompanando
copia de ellas.

Cuando se trata de otro integrante de la Comunidad Educativa se informa al disciplinado
vinculandolo formalmente para que una vez precisados los cargos y/o la denuncia respectiva,
proceda a presentar por escrito los descargos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
recepcion de la comunicacién del Colegio.

26.4Notificacion: Si la decisién del Consejo Directivo actuando con funciones disciplinarias, es la de
iniciar el proceso, esta le sera notificada al Estudiante por medio de una comunicacién escrita con
copia a sus Padres o Acudientes, en los demds casos, la notificacidon se hara directamente al
denunciado.

26.5Presentacion de Descargos del Estudiante: Después de realizada la notificacién, el Estudiante
contard con cinco (5) dias habiles para rendir su versién escrita de los hechos, aportar pruebas y
solicitar la practica de las que considere pertinentes. Los demas miembros de la Institucion
contaran con dos (2) dias habiles conforme a lo sefialado en el Numeral 27.3 del presente Articulo.

26.6Practica de Pruebas y Decision: Si el investigado en sus descargos solicité la practica de pruebas
adicionales, la instancia encargada las tramitara segun las considere pertinentes o necesarias.

También podradn ordenarse la practica de aquellas que no fueron solicitadas, pero que
consideren necesarias para la decision final.

La decision sobre la practica de pruebas sera notificada al disciplinado.

Contra la decisidn que niega la practica de pruebas podrd interponerse recurso de reposicion,
mediante escrito presentado dentro de los (dos) 2 dias habiles siguientes a la notificacién de
la decision.

La respectiva instancia contara con un plazo maximo de diez (10) dias habiles para practicar
las pruebas, transcurrido ese tiempo, se notificara el resultado de esta actuacién, quien
dentro de los (3) dias habiles siguientes a la notificacion, podra pronunciarse sobre el asunto.

26.7 Valoracion y Decision: Una vez el Estudiante haya presentado sus descargos, el Comité tendra
hasta veinte (20) dias habiles para valorar todos los documentos existentes dentro del proceso y
tomar una decision.

En los demas casos la valoracidn del escrito de descargos dependera de la gravedad de los mismos,
pero en ningun caso podra superar los veinte (20) dias contados desde la fecha de recepcién de los
documentos presentados por el investigado.

26.8 Notificacion de la Consecuencia: La decision se notificara por escrito, debidamente motivada,
indicando los recursos que contra ella pueden interponerse, los plazos para hacerlo y los 6rganos ante
los que deberdn presentarse.

51




N > OTRO GD-MN-02
@ #Pino _\"_q_l_'t_igm_ ‘ (., DOCUMENTO ISO
MANUAL DE

CONVIVENCIA Version 7

ARTICULO 27. ACCIONES CORRECTIVAS A LOS PADRES. Los padres de familia que incumplan lo
estipulado en el Manual de Convivencia respecto a sus obligaciones y deberes se les aplicara el
presente proceso:

27.1Informe: Cuando un miembro de la comunidad educativa considere que un padre y/o acudiente

ha incurrido en una conducta que se enmarque en una situaciéon sobre los deberes y

responsabilidades descritos en el presente Manual deberd informar por los conductos regulares

de comunicacién oficial a Rectoria de la Institucion indicando claramente los hechos que lo
vinculan.

27.2Apertura del Proceso Sancionatorio: Si el Consejo Directivo considera que hay razones suficientes
para abrir un caso, le comunicara dicha decision al padre y/o acudiente implicado a través de una
carta de formulacidn de cargos que debera contener lo siguiente:

e Resumen de los hechos.

e Adecuacion de los hechos a una de las situaciones disciplinarias previstas en el Manual de
Convivencia.

e Elplazo de dos (2) dias habiles del que dispone el padre y/o acudiente, contados a partir de la
notificacidn, para dar su versién de los hechos, defenderse por escrito, aportar las pruebas y
solicitar la practica de las que estime pertinentes.

e Enumeracién de las pruebas que hasta ese momento obran en el proceso, acompafiando
copia de ellas.

27.3Notificacion de la Consecuencia: La decisidn se notificara por escrito debidamente motivada.

ARTICULO 28. CONSECUENCIAS.

28.1CONSECUENCIAS A LOS PADRES: Como consecuencia del proceso sancionatorio el Comité podra
imponer las siguientes consecuencias:
28.1.1 Comunicados verbales o escritos donde se les informe lo sucedido y las medidas tomadas por
la Institucion .

28.1.2 Cancelacion de los servicios de alimentacion y transporte de manera inmediata al estudiante,
si la situacidn esta ligada a la prestacion de uno de estos servicios.

28.1.3 No renovacion del contrato de prestacidn de servicios educativos para el afio lectivo siguiente.
28.1.4 Terminacién automatica del contrato de prestacion de servicios educativos
independientemente que no se haya culminado el afio lectivo.

28.2 CONSECUENCIAS A LOS ESTUDIANTES: Como consecuencia del proceso sancionatorio el
Coordinacion de nivel y/o Coordinacién de Convivencia podra imponer las siguientes consecuencias:

28.2.1 Suspension de las actividades presenciales escolares hasta por tres dias.
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28.2.2 Suspension del servicio de transporte hasta por diez dias habiles o su cancelacion.

28.2.3  Suspensidn en casa superior a tres dias: Estd a cargo de la Rectoria quien tendra la potestad
de convocar a la instancia requerida, para decidir segun la naturaleza del asunto (Consejo Directivo o
Comité Escolar de Convivencia) y asi ser convalidada por el Consejo Directivo como maximo organismo
de la Institucién. Se mantendra la prestacién del servicio educativo.

28.2.4 Matricula condicional: Esta medida esta a cargo del Consejo Directivo cuando un Estudiante
incurra en una situacidn gravisima tipo Ill y la renovacién de la matricula queda supeditada al
cumplimiento de los compromisos asignados.

28.2.5 No renovaciéon de matricula: Esta a cargo del Consejo Directivo y/o Rectoria cuando un
Estudiante incurre en la comisidén de un delito o en una situacién que atente contra la integridad de
algn miembro de la comunidad educativa, después de haber agotado el debido proceso.

28.2.6  Expulsion del Colegio: Estd a cargo del Consejo Directivo cuando un Estudiante incurre en la
comision de un delito o en una situacidon que atente contra la integridad de algin miembro de la
comunidad educativa, después de haber agotado el debido proceso. El Consejo Directivo, es la
instancia competente para expedir una Resolucién y puede darse en cualquier momento del afio
lectivo.

28.2.7 Cualquier otra sancion que el Consejo Directivo o el Comité Escolar de Convivencia, la cual
sera debidamente motivada y comunicada al sancionado.

PARAGRAFO UNICO: Las consecuencias se graduaran de acuerdo a las situaciones cometidas, el
comportamiento del sancionado y la reincidencia de las mismas.

CAPITULO VIIl. CONVIVENCIA ESCOLAR.
ARTICULO 29. CONCEPTOS FUNDAMENTALES Y PRINCIPIOS TOMADOS DE LA LEY 1620 DEL 2013

29.10bjeto de la ley: Contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion
de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) mediante la creacién
del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencidon y mitigacién de la violencia escolar, que
promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, y de los niveles educativos de preescolar,
basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

29.2Ambito de aplicacién o estructura: Constituida por instancias en tres niveles, Nacional, Territorial
y Escolar.

29.3 Herramientas fundamentales para la convivencia: Se destacan Comité Escolar y Ruta de

Atencidn Integral para la Convivencia Escolar (RAI).

29.4 Responsabilidades de la Comunidad Educativa: Descritas en el Articulo 152.

29.5 Estimulos para las Instituciones Educativas que mejoren el clima escolar y desarrollen
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estrategias de prevencién, promocién e intervencidon de situaciones que afectan la convivencia
escolar.
29.6 Consecuencias para quienes incumplan la normativa.
29.7  Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacién y armonizacidn de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los Articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacidn de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los Articulos 113 y 288 de la Constitucidn Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

29.8 Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son

corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacién para

el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con
lo consagrado en el Articulo 44 de la Constitucién Politica y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

29.9 Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autdnomos

en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y

disposiciones.

29.10 Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la

dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,

etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacién y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

29.11 Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocién de la
educacién para la autorregulaciéon del individuo, de la educacién para la sancién social y de la
educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.

29.12 Las Competencias ciudadanas entendidas como el conjunto de conocimientos y de

habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hagan posible la

consolidacidn de una cultura inclusiva y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

29.13 Laeducacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Reproductivos

(DHSR) entendida como “Aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos

activos titulares de derechos con los cuales desarrollardn competencias para contribuir positivamente

a la construccion de su proyecto de vida, la transformacién de dindmicas sociales y el establecimiento

de relaciones mas justas, democraticas y responsables”.

ARTICULO 30. HERRAMIENTAS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA LOS DERECHOS HUMANOS (LEY 1620 DEL 2013)
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30.1COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
30.1.1 CONCEPTO.

Es la instancia principal en materia de convivencia, cuyo propdsito es generar estrategias de
promocidn, prevencién e intervencién para evitar que las situaciones que afectan la armonia y la
tranquilidad, escalen y se conviertan en violencia escolar, es ademas el drgano operativo y
dinamizador de la Politica Institucional y el Proyecto de Convivencia denominado: “Aprendiendo a
Vivir Juntos”.

30.1.2 INTEGRANTES

El Comité Escolar de Convivencia estard conformado por: El Rector del Colegio, quien preside el
Comité, el Personero Estudiantil, dos representantes del Consejo de Padres de Familia, dos
representantes de los Estudiantes y dos representantes de los Docentes y el asesor de Convivencia
Escolar.

El Comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propdsito de ampliar informacién. Asimismo, serd invitada permanente la asesora
del Proyecto de Convivencia Aprendiendo a Vivir Juntos.

PARAGRAFO UNICO: Los miembros del Comité no percibirdn honorarios por su participacién en el
mismo.

30.1.3 FUNCIONES.

Ademas de las fijadas en su Reglamento, el Comité de Convivencia Escolar tendrd las siguientes
funciones:
30.1.3.1 Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
Docentes y Estudiantes, Directivos y Estudiantes, entre Estudiantes y entre Docentes.
30.1.3.2 Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR) y
la prevencién y mitigacidn de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
30.1.3.3 Promover la vinculacidn de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regidon y que
respondan a las necesidades de la comunidad educativa.
30.1.34 Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucidn de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de esta comunidad. El Estudiante estara acompafiado por el Padre, Madre de Familia, Acudiente o un
Companiero del establecimiento educativo.
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30.1.3.5 Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar (RAI) definida en el
Capitulo VIII del presente Manual de Convivencia, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de Derechos
Sexuales y Reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de
la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

30.1.3.6 Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR).
30.1.3.7 Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los Derechos Humanos, la educacidn para la
Sexualidad y la prevencion y mitigacidn de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

30.1.3.8 Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio, que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

30.1.3.9 Liderar el ajuste de los Manuales de Convivencia, conforme a lo establecido en el Articulo
21 delaley 1620 de 2013 y en el Titulo Ill del Decreto 1965 de 2013.

30.1.3.10 Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl), atendiendo a lo
dispuesto en el Articulo 73 de la Ley General de Educacion(Ley 115 de 1994).

30.1.3.11 Liderar el desarrollo de iniciativas de formacidn de la comunidad educativa en tematicas
tales como Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR), sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacidn, para fortalecer
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

30.1.3.12 Fortalecer la implementacion y evaluacidon de proyectos pedagégicos de educacién para
la sexualidad y construccidn de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos
deben garantizar el derecho que tienen nifas, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones autdénomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacién de proyectos de vida.

30.1.3.13  Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos,
gue aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicién de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacién y la negociacidén de intereses y objetivos, el
ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar,
entre otros.

30.1.3.14 Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas
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y la formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR) se lleve a
cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion establecidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

30.1.4 SESIONES, QUORUM DECISORIO Y CONTENIDO DE LAS ACTAS.

El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

30.1.4.1 Quérum decisorio: Habra quérum decisorio con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, pero este no podra sesionar sin la presencia de su Presidente.

30.1.4.2 Actas: De todas las sesiones que adelante el Comité se debera elaborar un acta, la cual
deberd contener como minimo lo siguiente: 1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion. 2.
Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesidn. 3. Registro de los miembros del Comité
gue presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la sesién. 4. Indicacion de los medios
utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité. 5. Sintesis de los temas tratados en
la reunidn, asi como de las acciones, medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de
las votaciones. 6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

30.1.4.3 Confidencialidad: El Comité deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que este
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucidn Politica, en los tratados internacionales, en la
Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas
aplicables a la materia.

30.1.4.4 Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion: Cuando se presenten
conflictos de interés o causales de impedimento o recusacidn, respecto a los integrantes del Comité,
estas seran resueltas directamente por el Presidente en la misma sesién.

30.2 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (RAI).
30.2.1 CONCEPTO.

Constituye el conjunto de criterios, mecanismos y protocolos que se deben activar en todos los casos
en los cuales se vea afectada la convivencia y los Derechos Humanos, Sexuales o reproductivos de los
Estudiantes del LICEO PINO VERDE, garantizando la atencidon inmediata y pertinente de los casos de
violencia escolar, acoso o vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en el
establecimiento o en sus alrededores y que involucren a cualquier Estudiante, asi como el embarazo
adolescente, tendientes a determinar las personas e instancias que asumen el conocimiento de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y los tramites para hacer seguimiento y cierre a los
casos.
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30.2.2 COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar (RAI) tiene cuatro componentes: promocion,
prevencién, atencién y seguimiento y en el LICEO PINO VERDE se atienden asi:

30.2.2.1 El componente de Promocion se centrard en el desarrollo de competencias y el ejercicio de

los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Este componente determina la
calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros
de la comunidad educativa en la comunidad del Liceo Pino Verde y los mecanismos e instancias
de participaciéon del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e
Instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

30.2.2.2 El componente de Prevencidn deberd ejecutarse a través de un proceso continuo de

formacidn para el desarrollo integral del nifo, nifa y adolescente, con el propdsito de disminuir
en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y
familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la
violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de
vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de
los demas, y, por tanto, quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

30.2.2.3 El componente de Atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,

adolescente, al Padre, Madre de Familia o al Acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de violencia o acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos
(DHSR), de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de
las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacidn para los Derechos Humanos, la educacién para la Sexualidad y la prevencién y
mitigacién de la Violencia Escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa, Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcidon misional del establecimiento educativo.

30.2.2.4 El componente de Seguimiento se centrard en el reporte oportuno de la informacién al

Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) del estado de cada uno de los
casos de atencién reportados.

GRAFICA DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

(RAI) EN EL LICEO PINO VERDE. (CLIC AQUI)

ARTICULO 31. GLOSARIO DE LA LEY 1620 DE 2013 Y EL DECRETO 1965 DE 2013.
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31.1Competencias Ciudadanas: Es una de las competencias bdsicas que se define como el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre
si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democratica.

31.2Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR): Es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR) con la cual desarrollardan competencias
para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social
gue les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccidon de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas,
democraticas y responsables.

31.3 Sexo: Se refiere a la dualidad femenino — masculino. Es el conjunto de caracteristicas fisicas,

bioldgicas, anatdmicas y fisioldgicas de los seres humanos. Estd determinado por la naturaleza.

31.4 Género: Conjunto de normas sociales que definen los roles y los comportamientos que deben

adoptar las personas segun el sexo. Puede ser hombre, mujer, transgénero, etc.

31.5 Orientacion Sexual: Hace referencia a las manifestaciones de la atraccion sexo-erdética y sexo-

afectiva que siente una persona hacia otra(s). Las orientaciones principales son la heterosexual, la

homosexual y la bisexual.

31.6 Identidad de Género: Es la conciencia que una persona a través del tiempo tiene de su

identidad como hombre, mujer o ambivalente (transgénero).

31.7 Diversidad Sexual: Es el conjunto amplio de conformaciones, percepciones, practicas y

subjetividades distintas asociadas a la sexualidad, en todas sus dimensiones bioldgicas, psicoldgicas y

sociales.

31.8 Violencia Sexual: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, “se

entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo

sexual ejercido sobre un nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion

fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad vy las

relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

31.9 Vulneracion de los Derechos de los Niios, Niiias y Adolescentes: Es toda situacion de dafio,

lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

31.10 Restablecimiento de los Derechos de los Nifios, Niiias y Adolescentes: Es el conjunto de

actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su

dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de

los derechos que le han sido vulnerados.

31.11 Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o

percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

31.12 Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son

resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como

altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los

cuales por lo menos uno es Estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la
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salud de cualquiera de los involucrados.

31.13 Agresion Escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es Estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional
y electrdnica. a) Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpoo ala
salud de otra persona. Incluye puinetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jaldn de pelo, entre otras. b) Agresidn verbal: Es toda accidon que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas: c) Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros. d) Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros. e) Agresion electrénica: Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

31.14 Acoso Escolar (bullying): De acuerdo con el Articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresién, intimidacién, humillacién,
ridiculizacion, difamacidn, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia
o adolescente, por parte de un Estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidon de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de Docentes contra Estudiantes, o por parte de Estudiantes contra Docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

31.15 Ciberacoso Escolar (ciberbullying): De acuerdo con el Articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacidn con uso deliberado de tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

CAPITULO IX. GOBIERNO ESCOLAR.
ARTICULO 32. GENERALIDADES.

Establecido en el Colegio segun el Articulo 142 de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994). El
Articulo 19 del Decreto 1860 de 1994, faculta a las instituciones educativas para agregar funciones y
definir criterios en el interior del Gobierno Escolar, conservando los principios constitucionales de
participacion y Democracia.

El Gobierno Escolar es una estructura democratica que busca garantizar el pleno ejercicio del derecho

a la participacién en las decisiones de la vida institucional, estd conformado por los siguientes
estamentos: Consejo Directivo, Consejo Académico, Rectoria.
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Los Consejos deben estar organizados y cumpliendo sus funciones en las cuatro (4) semanas siguientes
a lainiciacién de clases. Se reunirdn una vez al mes o cuando las circunstancias lo ameriten.

Sus miembros son elegidos por un periodo de un afio y ejerceran sus funciones hasta cuando se
nombren los nuevos miembros. Pueden ser reelegidos si el estamento asi lo desea.

ARTICULO 33. PRINCIPIOS.

Corresponsabilidad: Cada estamento asume ante el gobierno escolar el papel que le corresponde
segln sea alumno, Docente, acudiente, Egresado o Directivo — Docente.

Subsidiariedad: Se deben respetar las competencias y conductos regulares.

Participacion: Tienen derecho a participar todos los estamentos de la comunidad educativa.
Unidad: Se debe lograr armonia, coherencia y unidad de criterios.

ARTICULO 34. REQUISITOS PARA CONFORMARLO.
Todas las personas que aspiren a participar en cualquier estamento del gobierno escolar, deben
poseer las siguientes caracteristicas:

e Libre voluntad de participacidn.

e Capacidad de liderazgo.

e Actitudes y valores acordes con la Misidn, Vision, Principios y Valores del Colegio.

e Disponibilidad para el servicio.

e Sentido de pertenencia por el Colegio.

e Enel momento de ser elegido, haber estado vinculado al Colegio por lo menos durante dos
afos en calidad de alumno, docente o acudiente.

e Ser ejemplo de cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 35. AGENTES Y ORGANOS QUE LO INTEGRAN.

35.1 RECTORIA Y VICERRECTORIA O SUBDIRECCION.
Son los principales agentes educativos que hacen posible la ejecucién de las decisiones
Institucionales a través de los drganos colegiados que se mencionan a continuacion.

35.2 CONSEJO DIRECTIVO.
Es la primera instancia directiva de participacién de la comunidad educativa y de orientacidn
académica y administrativa del Colegio. El Consejo Directivo, como instancia de participacion de la

comunidad educativa, es un érgano administrativo de las politicas educativas institucionales, con
capacidad decisoria en asuntos pedagdgicos y curriculares, a partir de los lineamientos generales

61




N > OTRO GD-MN-02
@quq\f_qﬂ_!ﬁ ‘ (., DOCUMENTO ISO

MANUAL DE

CONVIVENCIA Version 7

establecidos por la Ley General de Educacion, sus Decretos Reglamentarios y por la Junta Directiva.

35.2.1

INTEGRANTES.

El Rector, quien convoca y preside la reunién ordinaria una vez por mes o extraordinarias
cuando lo considere conveniente.

Las Coordinaciones de Nivel, quienes tendran voz, pero sin voto.

Tres docentes elegidos en asamblea general, uno por seccién.

Un Estudiante de Grado 129, elegido por el Consejo Estudiantil.

Dos Representantes de los Padres de Familia.

Un representante del Sector Productivo.

35.2.1.1 FUNCIONES

Sus funciones se centran en los aspectos de administracién curricular, pedagdgica y
metodoldgica y todos los que se relacionen con la vida académica. Sus decisiones son
apelables ante la Junta Directiva. El Consejo Directivo serd integrado dentro de los 60 dias
calendarios siguientes a la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual.

35.2.2 CONSEJO ACADEMICO.

Es un drgano consultivo y asesor dla Rectoria para adelantar la orientacion pedagdgica de la
Institucion, colaborando en la adopcion de pedagogias, metodologias y didacticas, adecuadas al
Proyecto Educativo Institucional (PEl). Sus decisiones son apelantes ante el Consejo Directivo. El
Consejo Académico asume el liderazgo en la investigacion y el disefio del curriculo. Participa como
instancia superior para orientar la accién pedagodgica del establecimiento.

35.2.2.1 INTEGRANTES.

El Rector quien lo preside.

Las Coordinaciones de Nivel.

El Coordinador de Bienestar y Apoyo.

Un Docente de cada Area por cada Nivel, elegido por sus compafieros de Area.

35.2.2.2 FUNCIONES.

Servir de drgano asesor y consultor dla Rectoria y del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes necesarios, de acuerdo con los procedimientos previstos en la legislacidén escolar y
en el Proyecto Educativo Institucional (PEl).

Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucion y plantear los ajustes pertinentes.
Integrar los Consejos y comisiones de educadores para la evaluacidon periddica del
rendimiento de los alumnos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el
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proceso general de evaluacion.

e Liderar la orientacidon pedagdgica del establecimiento y la Evaluacién Institucional.

e Recibir reclamos sobre la evaluacién educativa por parte de los alumnos y decidir sobre ellos.

e Establecer criterios y procedimientos para la evaluacion de los alumnos.

e Determinar que los criterios de evaluacion se fundamenten en las reglamentaciones legales o
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e Las demas funciones afines o complementarias con los anteriores que le atribuya el Proyecto
de Educacioén Institucional.

35.2.3 COMITE ACADEMICO.

Es el encargado de velar por la continuidad y coherencia de los valores y lineamientos institucionales
en cada una de sus dependencias.

35.2.3.1 INTEGRANTES.

e ElRector.

e Las Coordinaciones de Nivel.

e El Coordinador de Bienestar y Apoyo.
e LaSecretaria Académica

e Las Coordinaciones académicas

e La Coordinacién de convivencia

35.2.3.2 FUNCIONES.

e Actuar bajo los valores ejes de la institucidon: Respeto, Responsabilidad y Honestidad.

e Reconocer y actuar en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, desarrollando
todas las actividades que corresponden para su cumplimiento

e Liderar todos los procesos académicos, pedagdgicos, curriculares y administrativos de
acuerdo con las directrices nacionales del Ministerio de Educacidn, de la organizacién del
Bachillerato Internacional (IBO) y de las propias institucionales.

e  Cumplir, liderar y verificar el seguimiento de los lineamientos por el sistema de calidad en
relacion a formatos necesarios, periodicidades de seguimiento y registro.

e Conocer los objetivos de calidad institucionales y velar no solo por el cumplimiento sino por
la mejora continua de los resultados.

35.2.4 CONSEJO ESTUDIANTIL.

Es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por
parte de los Educandos.
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35.24.1

INTEGRANTES.

Dos voceros de cada uno de los grados a partir de 3° Grado.
Un Estudiante que pertenezca al Consejo Estudiantil debe ir acorde con el perfil de un alumno
que represente a los Estudiantes del LICEO PINO VERDE.

35.2.4.2 PERFIL DEL ALUMNO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO ESCOLAR.
Un alumno que desee representar a los Estudiantes del LICEO PINO VERDE en cualquier estamento
del gobierno escolar debe cumplir con el siguiente perfil:

No tener antecedentes disciplinarios graves en todo su transito escolar en el Colegio.
Reflejar un buen alcance de logros académicos, teniendo en cuenta que tendra que
ausentarse de las clases para asistir a reuniones, las cuales no deberan afectar su aprendizaje.
Ser una persona capaz de comunicarse con todos sus Compafieros y Docentes sin distingos ni
dificultades.

Ser, en general, una persona que reuna los atributos del perfil del Estudiante que va a
representar (ver perfil del Estudiante LICEO PINO VERDE).

35.2.4.3 PROCESO DE ELECCION.

El Rector deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico del afio escolar la eleccion de los representantes al Consejo Estudiantil.

Todos los alumnos, de 32 hasta grado 129, eligen a un representante de cada clase mediante
votacién secreta, el Estudiante que resulte con la mayoria de votos sera su vocero para ese
afio lectivo. Los alumnos del nivel preescolar y de los dos primeros grados del ciclo de primaria,
serdn convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los Estudiantes
que cursan el segundo grado.

Los Estudiantes de grado 1292 que resulten electos como representantes de sus grupos,
presentaran sus candidaturas para ocupar el cargo de presidente del Consejo Estudiantil.
Todos los Estudiantes de 32 a 122 grado votaran el dia de las elecciones por uno de los dos
candidatos, con el animo de definir quién serd el Presidente y quién el Vicepresidente del
Consejo de Estudiantes para dicho afo lectivo.

Cuando exista un solo grupo de grado 129, el curso podra elegir dos (2) representantes para
ser sometidos a votacién por todo el Colegio. En caso de presentarse un empate entre dos
Estudiantes de un mismo grupo, los dos podrdn participar de las elecciones.

35.2.4.4 FUNCIONES.

Establecer su organizacion interna

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacién.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.
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35.2.5 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

La definicidn de este estamento y sus funciones se encuentran establecidas en el numeral 30.1 del
presente Manual.

35.2.6 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El Consejo de Padres de Familia, se define como un érgano de conformacidn obligatoria de los Padres
de Familia del establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio, reglamentado por el Decreto 1286 de 2005,
del Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

Es un érgano de participacién educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para
pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucién econémica de ninguna
especie.

35.2.6.1 ELECCION.

e Es elegido en reunion de los Padres de Familia convocada directamente por la Rectoria,
durante el transcurso del primer mes del afio escolar. Estard integrado por minimo un (1) y
maximo tres (3) Padres de Familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo.

e Laeleccion de los representantes de los Padres de Familia para cada afio lectivo se efectuara
en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) de los Padres, o de los Padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunion.

35.2.6.2 FUNCIONES.
Estan contempladas en el Articulo 7 del Decreto 1286 de 2005.

35.2.7 PERSONERO ESTUDIANTIL.

Es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los Estudiantes consagrados en
la Constitucién Politica, las Leyes, los Reglamentos y el Manual de Convivencia segun el Articulo 28 del
Decreto 1860 de 1994.

35.2.7.1 REQUISITOS PARA LA POSTULACION:
e  Cumplir con el perfil de un alumno que represente a la Institucion
e Serun estudiante de grado 122 de la Institucion, dado que la Ley exige que esta representacién

se haga a través de alumnos de ultimo grado.
e Haber cursado al menos tres afios en la Institucion (92 a 119)
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Presentar a la Rectoria en el momento en que ésta solicite la postulacion de los nombres al
cargo en cuestion, tres (3) cartas de recomendacién de los Profesores.

No haber estado involucrado en incidentes considerados como graves o muy graves durante
los ultimos 3 afios académicos.

El personero podra ser relevado de su cargo por incumplimiento de sus funciones o por incurrir en
una situacion grave o muy grave, lo reemplazard el presidente del Consejo Estudiantil.

35.2.7.2 PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR AL PERSONERO.

Durante la primera semana del afio lectivo, |a rectoria abrira el proceso de eleccidn y solicitara
a los Estudiantes de grado doce su postulacion al cargo.

La Coordinacion de Convivencia revisara que los postulados no hayan sido sancionados por
situaciones graves o muy graves en los Ultimos tres aifos escolares y que hayan estado
matriculados en el Colegio durante este mismo periodo de tiempo.

Durante las tres primeras semanas del aflo académico se adelantaran las campafas para el
cargo.

La rectoria convocara durante la cuarta semana del afio lectivo a todos los Estudiantes
matriculados, a partir de tercer grado de basica primaria, con el fin de adelantar elecciones
por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Una vez finalizado el conteo de votos, los resultados se socializaran con los Estudiantes y el
coordinador de convivencia levantara un acta con los resultados, la cual se publicara en lugar
visible para su divulgacién.

Todo tipo de material promocional para las campanas de personero debera ser aprobado con
anterioridad por el Coordinador de Convivencia.

35.2.7.3 FUNCIONES.

Promover y velar porque el estudiante actie con libertad y respeto de conciencia.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de
la comunidad educativa.

Defender permanentemente los intereses de los estudiantes.

Presentar a la Rectoria del establecimiento educativo las solicitudes que considere necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.
Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia.

Promover el correcto funcionamiento de la participacion de la comunidad educativa.
Intervenir como conciliador cuando se suscite algin conflicto, agotando siempre el conducto
regular para concretar soluciones adecuadas.

Promover ante las autoridades que conformen el Gobierno Escolar, lo que estime conveniente
para la mejora y prosperidad del plantel educativo.
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35.2.8 ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A LOS ESTUDIANTES
El LICEO PINO VERDE ofrece a sus Estudiantes los siguientes estimulos y reconocimientos:

La permanencia en la Institucién es el mayor estimulo al buen comportamiento y
rendimiento académico.

La monitoria en las diversas asignaturas.

Ser representante de grupo, es el estimulo, al interés por el mismo, a la dedicaciony ala
capacidad de liderar.

Menciones de honor a comportamientos especiales.

Mencién al “mejor bachiller”, atendiendo a su récord académico durante la basica
secundaria y la media.

Mencién de honor a “mejores resultados en las pruebas ICFES”.

Mencién de honor a mejor deportista, presentacién personal, convivencia y rendimiento
académico

Reconocimiento especial a los Estudiantes de once que han permanecido en la Institucién
desde el grado Preescolar.

Izada de bandera, cuando un Estudiante se destaque en un valor especifico.

Tener la oportunidad de autoevaluar su comportamiento.

Anotaciones positivas y felicitaciones oportunas en su hoja de vida u observador.
Representacidn de la  Institucion Educativa en eventos importantes por buen
comportamiento.

Exposicién publica de los trabajos realizados en las diferentes asignaturas.

Tener beneficios académicos especiales a discrecion del respectivo Docente cuando su
desempenio escolar asi lo amerite.

Reconocimiento publico por parte del Profesorado y Directivas a los Estudiantes que se
destaquen en la practica de valores.

Salidas pedagdgicas para grupos o Estudiantes altamente destacados

ARTICULO 36. LEGISLACION Y NORMATIVA

Constitucion Politica de Colombia

Ley 115 de 1994: Ley General de Educacién.

Decreto 1860 de 1994: Decreto del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) que reglamenta
parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

Ley 715 de 2001: Ley de normas organicas en materia de recursos y competencias para
organizar la prestacion de los servicios de Educacion y Salud entre otros.

Decreto 230 de 2002: Decreto del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) sobre curriculo,
evaluacidn y promocidn de los educandos y evaluacion institucional.

Decreto 2247 de 1997: Decreto del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) sobre la
prestacidn del servicio educativo del Nivel Preescolar.

Decreto 1290 de 2009: Decreto del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) que reglamenta
la evaluacién del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los niveles de educacion
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basica y media.

e Resolucién 4210 de 1996: Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) sobre el
Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

e Decreto 1286 de 2005: Decreto del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) sobre la
Participacion de los Padres de Familia en el mejoramiento de los Procesos Educativos de los
establecimientos oficiales y privados.

e Ley 1620 de 2013: Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de
los Derechos Humanos, la educacion para la Sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la
Violencia Escolar

e Decreto 1965 de 2013: Decreto del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) que reglamenta
la Ley 1620 de 2013.

e Ley 1732 de 2014: Ley que establece la Catedra de la Paz en Todas las Instituciones
Educativas del Pais

e Ley Estatutaria 1581 de 2012: Ley para la proteccidn de datos personales

e Decreto 1377 de 2013: Decreto que reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012.

e Ley 1146 de 2007: Ley para la prevencién de la Violencia Sexual y la atencidn integral de los
nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual

e Ley30de 1986: Estatuto Nacional de Estupefacientes

e Ley 12 de 1991: Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

e Ley 1098 de 2006: Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

e Ley375de 1997: Ley de la Juventud.

e Ley 1438 de 2011: Sistema General de Seguridad Social en Salud.

e Ley 599 de 2000: Cédigo Penal Colombiano.

o ley 1453 de 2011: Ley que reforma el Codigo Penal, el Cédigo de Procedimiento Penal, el
Cédigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre extincién de dominio y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad.

e Ley 200 de 1995: Cédigo Disciplinario Unico.

e Proyecto Educativo Institucional (PEl).

¢ Manual de Convivencia.

e Reglamentos.

ARTICULO 37. RUTAS DE ATENCION

Segun el acuerdo 03 de 2019 del municipio de Pereira, se adjuntan las rutas de atencion
integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Se incluyen las rutas de atencién sobre: convivencia escolar, acoso escolar,
suicidio (intento - ideacién), consumo de sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar y
violencia sexual.

37.1 Convivencia escolar.
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Esta ruta se activa cuando se presentan situaciones que inciden negativamente sobre la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
miembros de la comunidad educativa. Tales situaciones se dividen en tres tipos.

37.2 Situaciones tipo |

Generalmente, son consecuencia de conflictos manejados de manera inadecuada y que
afectan el clima escolar pese a que se presentan de manera esporadica. La caracteristica
principal de este tipo de situaciones es que no generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o
mental de los afectados.

Se identifica o se recibe Realizar proceso de

reporte de situacion Tipo | mediacién, negociacion y/o
de amenaza a la conciliacion (docente y/o

convivencia escolar estudiante capacitado)

Establecer Proponer alternativas
compromisos con los Bl de resolucion de la

involucrados situacion

Realizar

seguimiento iPino Verde
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37.3 Situaciones tipo Il

Estas situaciones se manifiestan en la agresion escolar, el hostigamiento escolar y el
ciberacoso, pero no deben constituir un delito. Se presentan repetitiva y sistematicamente,
pueden ocasionar dafios a la salud fisica y/o mental de los involucrados, pero no causan

incapacidad alguna.

—_—

Se identifica o se recibe
reporte de situacién de
amenaza a la
Convivencia Escolar

. Requiere
restablecimiento
de derechos?

, Activar ruta
comespondiente
, adoptar medidas de
proteccion a involucrados

El Comité Escolar de

Convivencia clasifica la

situacion como Tipo Il

Remitir a
salud

Determinar acciones
restaurativas y
compromisos

Informar a los
padres y/o
acudientes

Generar espacios de
expresion verbal de los
involucrados

Realizar
seguimiento
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37.4 Situaciones tipo lll

Estas situaciones constituyen presuntos delitos en contra de la libertad, integridad y

formacién sexual de los involucrados, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana.

Se identifica o se recibe
reporte de situacion de
amenaza a la convivencia
escolar (Si es en flagrancia,
se informa a GINAD)

Proteger a los posibles
afectados por la
situacién

Citar a reunion al
Comité
Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de
Convivencia clasificar la
situacién como Tipo

Remitir el caso a la
autoridad
competente

Realizar
seguimiento

Informar
inmediatamente a los
padres y/o acudientes

Asegurar atencién en
salud fisica o mental
de los involucrados

iPino Verde’

nclencia - Amor - Sabid
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37.5 Acoso escolar

Es toda forma de intimidacidn con uso deliberado de tecnologias de informacién (internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

————

Poner en conocimiento de la
situacion asociada al acoso o
Ciberacoso al docente de la
|LE. (chantaje, burla, insultos,
amenazas, humillaciones)

Generar una atencion
integral al caso
(acompafiamiento
psicosocial)

En caso de no enconirar
solucion posible, remitir la
sifuacion a entidades
competentes (Comisaria de
Familia, GINAD, Personeria,
Fiscalia, Defensoria del
Pueblo)

Remision del caso al Comité
Escolar de Convivencia, quien
activara la ruta o considerara la
necesidad de reporta a una
entidad competente

Generar procesos de
mediacion, negociacion
ylo
conciliacion

Realizar
seguimiento

Informar de los hechos a las
familiar de los involucrados
en las situaciones de acoso y
ciberacoso.

Busqueda de
alternativas
para la solucion de la
situacion
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37.6 Suicidio (ideacidn - intento)

Identificar el caso y
realizar atencion
personalizada por parte
de docente orientador

Informar a la familia

Enviar copia de

Remitir el caso a la
EPS
o IPS, segun el caso

remisién
a la Secretaria de
Salud

Solicitar
apoyo a ofras
entidades

Realizar
seguimiento
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37.7 Consumo de sustancias psicoactivas

Se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o varias vias, una o varias
sustancias que tienen la capacidad de modificar la conducta del sujeto a través de su accidn

sobre el sistema nervioso central.

Citar a los
padres de
familia y/o
acudientes)

El NNA reporta
consumo de SPA o
posibles indicios
de consumo

Remisiones EPS
Comisarias de

Obtener mayor Familia

informacion
(prueba de
tamizaje)

Establecer
compromisos
con NNA y
familia o
acudientes

Realizar
seguimiento

Notificar al
ICBF

¢ Cumplen con
compromisos?

lencla - Amor - Sabiduri

ino Verde”_
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37.8 Violencia intrafamiliar

Se entiende por violencia intrafamiliar toda accién, omisidén o acto abusivo de poder
cometido por algin miembro de la familia, con el objetivo de dominar, someter, controlar o
agredir a otro miembro o miembros de la misma familia, como pueden ser los NNA,
mujeres, hombres, personas mayores o personas en condicion de discapacidad. Esta accién
puede ocurrir fuera o dentro del domicilio familiar. Las manifestaciones de violencia pueden
ser fisicas, psicoldgicas, verbales y econémicas.

—

Entrevistar al NNA o a una
persona cercana para
indagar
sobre la situacion

El NNA presenta sefiales
de riesgo de ser victima
de violencia intrafamiliar

elaborar reporte
por parte de docente orientador
o quien haga sus veces en la L.E.
y contactarse con GINAD para
traslado inmediato a Comisaria
de Familia

, realizar
reporte a GINAD y Comisaria de
Familia.

realizar seguimiento

_ Si el docente
orientador o quien haga sus veces
en la |.E observa mantenimiento de
la conducta violenta, informar =y
inmediatamente a Comisaria de @ -Pl no ve rde

S Conclencla - Amor - 5
Familia
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37.9 Violencia Sexual

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nino, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidn, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

RUTA DE ATENCION SITUACION DE VIOLENCIA SEXUAL

Sector

Educacion
Docente orientador o directivas
realizan llamado a familia. Realizan
El NNA Reporta acta de notificacion y remision al
la presunta sector de salud.
situacion

- Familiar presenta
Acompaiia .
familiar a soporte atencién en

Directivas . quien el NNA salud.
Unica pregunta solicito

gestionan el ¢ Quiere que le ol
traslado NNA B informemos a alguien
al servicio de de su familia?
urgencias
mas cercano.
i i Atencion inmediata
ev::c)iZJ:;ia. ﬁﬁi’;‘,gﬁ;ﬁ’;‘ 2 URGENCIA Reporte por presunta

quien recibio MEDICA CODIGO HEQIigencia
la informacion FUCSIA

Seguimiento

Sector Sector
Justicia Proteccion

Nota aclaratoria: Este documento aplica para Liceo Pino Verde, el Liceo Pino Verde-
Calendario B y La Escuela de los Nifios (Little School by LPV).

Antes de un derecho que exigir,
hay un deber que cumplir.
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